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ADAPT ‌nasce dalla mente del professor ‌Marco Biagi‌, che la fonda nel 2000, insieme al
professor ‌Michele Tiraboschi‌. Il nome ADAPT fa riferimento all’attenzione che, come
associazione, abbiamo e vogliamo avere verso l’adattabilità di persone, istituzioni e
norme ai cambiamenti nei processi economici e sociali.‌ 

ADAPT nasce ispirandosi alla strategia europea per l’occupazione e, in particolare, al
pilastro dell’‌adattabilità di lavoratori e imprese a fronte delle sfide aperte dai moderni
mercati transizionali del lavoro‌. Progettare per modernizzare, questo uno dei concetti
cardine di ADAPT, un progetto ereditato da Marco Biagi, che ci guida nel tentativo di
tradurre lo studio e la ricerca scientifica in indicazioni pratiche e praticabili per il
necessario cambiamento delle regole del lavoro.‌ ‌

Perché ADAPT?‌ 4



«ADAPT svolge attività di ‌ricerca progettuale, formazione, consulenza e
disseminazione nel campo del lavoro e delle relazioni industriali‌. Il nostro
obiettivo è offrire strumenti concreti per comprendere e affrontare le
trasformazioni del mercato del lavoro, promuovendo un ‌approccio
interdisciplinare e internazionale‌, costruendo insieme conoscenza nuova
sui temi del lavoro e delle relazioni industriali. Attraverso studi e ricerche
scientifiche, analizziamo temi centrali come la transizione scuola-lavoro,
l’occupazione giovanile, la formazione continua, le politiche attive per il
lavoro, i sistemi di welfare e la sicurezza sul lavoro. Partecipiamo a progetti
nazionali e internazionali collaborando con università e centri di ricerca in
tutto il mondo. Al centro dell’approccio di ADAPT c’è e c’è sempre stata la
formazione di giovani ricercatori‌, sia al proprio interno che inseriti nelle
diverse organizzazioni con cui collaboriamo, certi che il primo modo per
migliorare il mondo del lavoro è formare chi ci opera.‌  ‌Infine, diffondiamo la
ricerca attraverso ADAPT University Press, la nostra casa editrice, che
pubblica tanti studi, ricerche e analisi in modalità open access, rendendo
la conoscenza accessibile a tutti. Collaboriamo alla pubblicazione di riviste
scientifiche italiane e internazionali, contribuendo attivamente al dibattito
accademico e professionale».‌

Cosa facciamo‌

Francesco Seghezzi, Presidente Associazione ADAPT‌
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«‌ADAPT nasce nel 2000‌, su impulso di Marco Biagi, con un obiettivo
chiaro: promuovere ‌studi e ricerche ‌nel campo del ‌diritto del lavoro‌ e
delle ‌relazioni industriali‌ con una prospettiva internazionale e
comparata. Da allora, ci impegniamo a costruire un ‌ponte tra il mondo
accademico e quello del lavoro‌, favorendo il dialogo con istituzioni,
imprese, sindacati e associazioni. Oggi, grazie alla collaborazione con
l’‌Università di Siena‌ e alla ‌Fondazione ADAPT‌, offriamo percorsi di alta
formazione mirati a rafforzare il legame tra istruzione e mondo del lavoro.
L’iscrizione di ADAPT all’albo informatico delle agenzie per il lavoro del
Ministero del lavoro testimonia il nostro impegno nel facilitare il
placement e l’‌integrazione tra formazione e occupazione‌. Inoltre, i nostri
network internazionali ci permettono di partecipare attivamente a
progetti di ricerca di rilievo, contribuendo allo sviluppo di soluzioni
innovative per affrontare le sfide del mercato del lavoro. Siamo convinti
che‌ la conoscenza e la ricerca debbano essere strumenti al servizio
della società‌. Per questo, continuiamo a promuovere studi, ricerche e
attività di assistenza tecnica con un approccio interdisciplinare e
orientato all’innovazione».‌

Chi siamo‌

Michele Tiraboschi, Coordinatore scientifico ADAPT‌
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I Soci ADAPT‌

Essere ‌soci ADAPT‌ significa sostenere un ‌nuovo approccio alla ricerca e alla‌
formazione dei giovani.‌
La quota annuale di associazione ammonta a 5.200 euro, una ‌cifra simbolica‌ che
corrisponde ai “vecchi” 10 milioni di lire decisi dal professor ‌Marco Biagi‌ alla
fondazione dell’associazione e mai mutati.‌

Nel corso degli anni, più di ‌190 enti‌ - fra aziende, associazioni datoriali e sindacali
-‌ sono stati soci di‌  ‌ADAPT‌. Tra questi:‌ ‌
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Le tappe del nostro percorso‌

2000‌

2003

2004‌

2009‌

2011‌

2012‌

2013‌
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2000‌ ADAPT ‌è un’associazione senza fini di lucro fondata nel 2000 dal
professor Marco Biagi. Nasce‌ come Associazione per gli Studi‌  
Internazionali e‌ ‌Comparati sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni
Industriali‌, con la missione di promuovere studi e ricerche
nell’ambito delle relazioni industriali e del lavoro, con un respiro
internazionale e comparato.‌
Da sempre, ADAPT si distingue per l’‌approccio interdisciplinare‌ e
l’attenzione alla ‌dimensione europea‌, operando in convenzione con
l’Università degli Studi di Siena e collaborando attivamente con
imprese, sindacati, associazioni datoriali e istituzioni.‌ ‌
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2003‌

ADAPT servizi‌ è la società di servizi di cui ADAPT associazione detiene il 100%
delle quote. ‌Questa realtà nasce con l’obiettivo di ‌sviluppare studi e ricerche,
consulenze tecnico-progettuali, formazione specialistica‌ e su commissione.
Inoltre, ‌partecipa a bandi di gara nazionali ed europei‌ per progetti scientifici.
A completare il quadro, la società gestisce ‌ADAPT University Press‌, la casa
editrice di ADAPT, specializzata nella pubblicazione di studi e ricerche
scientifiche. Questa struttura consente a ADAPT di coniugare ‌ricerca e
operatività‌, offrendo soluzioni innovative e di alta qualità nei suoi ambiti di
competenza.‌
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2004‌

Informarsi per capire‌: questo è lo slogan del ‌Bollettino ADAPT‌, un progetto
nato nel 2004 come‌ risultato dell’esperienza della ‌legge Biagi, pensato come
un canale per portare all’‌attenzione dell’opinione pubblica‌ informazioni, dati
ed elementi sulla realtà del mercato del lavoro. Il Bollettino ADAPT nasce come
newsletter settimanale‌, ma nel tempo è diventata una ‌piattaforma
articolata‌ con un ‌sito web recentemente rinnovato e che è oggi aggiornato
quotidianamente‌. Il Bollettino diffonde Working Paper, deliverable di ricerche
nazionali e internazionali, eventi, webinar e opportunità di formazione. Il
Bollettino è uno strumento di informazione, ma è anche una ‌comunità ‌in cui
ADAPT entra in contatto con gli attori della rappresentanza, le imprese, i
giornalisti, il mondo politico-istituzionale, per costruire una conoscenza nuova
sul mondo del lavoro e delle relazioni industriali.‌ ‌
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2009‌

ADAPT International‌ nasce con l’obiettivo di rinforzare ed allargare il
preesistente network di ricercatori e‌ ‌studiosi accademici coinvolti nello
studio del Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali in tutto il mondo.
Attraverso accordi di cooperazione, lo scopo è quindi quello di ‌consolidare le
relazioni esistenti‌ con i partner all’estero, per sostenersi reciprocamente nella
realizzazione di seminari, programmi di formazione e di conferenze inter-
nazionali. ADAPT International è la sezione di Fondazione ADAPT che organizza
la ‌Conferenza Internazionale ADAPT‌, un evento annuale che riunisce, ‌da oltre
15 anni‌, ricercatori ed esperti da tutto il mondo per discutere, da una
prospettiva interdisciplinare, sui temi più urgenti del mondo del lavoro.‌
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2011‌

ADAPT Labour Lawyers ‌nasce, nell’ambito di ADAPT Servizi S.r.l., per ‌fornire servizi di
consulenza progettuale e assistenza‌ tecnica in diritto del lavoro e relazioni ‌industriali‌. Il
gruppo ADAPT Labour Lawyers, formato da esperti della Scuola ADAPT, offre ‌assistenza ad
aziende, professionisti e associazioni datoriali e sindacali‌ per affrontare le complesse
questioni giuridiche legate alla gestione dei rapporti di lavoro.‌
Uno dei tratti distintivi di ADAPT Labour Lawyers, rispetto alla tradizionale consulenza
legale e del lavoro, è la ‌conoscenza di dettaglio del diritto che nasce dai sistemi di
relazioni industriale ‌grazie alla banca dati FareContrattazione di oltre 5.000 tra contratti
aziendali e territoriali che consente di sviluppare consulenze, attività di progettazione e
analisi di benchmark in ambito giuslavoristico aderenti alle logiche di settore e alle
discipline presenti nei singoli contesti aziendali.‌
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Fin dalla sua fondazione nel 2012, ‌ADAPT University Press‌ ha operato al di fuori dei
tradizionali schemi del mercato dell’editoria, con l’obiettivo di proporsi come piattaforma di
aggregazione e condivisione di ricerche, studi, approfondimenti e strumenti di
formazione‌ per tutti coloro che si occupano di diritto del lavoro e delle relazioni industriali.
ADAPT University Press ha l’obiettivo di ‌comunicare e diffondere ad ampio raggio i risultati
della ricerca‌, oltre i confini dell’università, oltre i confini della lingua italiana, oltre i confini
della carta, coniugando il patrimonio culturale delle nostre riviste, dei nostri Rapporti
dedicati alla ‌Contrattazione Collettiva‌ e al ‌Welfare Aziendale‌, delle nostre collane
scientifiche, le nuove tecnologie e la progettualità dei nostri giovani ricercatori, mettendo a
disposizione, in ‌modalità open access‌, quattro collane e-Book e centinaia di ‌Working Paper‌,
realizzati anche a partire dalle numerose collaborazioni, nazionali e internazionali, di ADAPT.‌

2012‌
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La Fondazione ADAPT‌ è nata nel 2013 con l’obiettivo di favorire l’inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro. Lo strumento principale di questa missione è la ‌Scuola internazionale di
alta formazione‌ sulle tematiche delle transizioni occupazionali e delle relazioni lavoro. La
Scuola sviluppa percorsi di alta formazione e di ricerca e favorisce l’‌integrazione tra percorsi
educativi e formativi e mercato del lavoro‌, anche mediante la promozione e l’attivazione di
dottorati di ricerca, master, corsi di perfezionamento, tirocini formativi e di orientamento,
percorsi di alta formazione in apprendistato.‌
Attualmente organizza insieme all’‌Università degli Studi di Siena‌ il dottorato in
“‌Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lav‌oro‌”.‌ ‌
La Fondazione ADAPT organizza anche la ‌Conferenza Internazionale ADAPT‌, un convegno
interdisciplinare sui temi delle relazioni industriali e del diritto del lavoro.‌

2013‌
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ADAPT conduce, con i suoi ricercatori, studi e ricerche scientifiche nazionali e
internazionali‌ in svariati ambiti disciplinari. L’obiettivo è quello di sviluppare ricerche
progettuali che, insieme a contenuti innovativi, possano accompagnare i committenti in
azioni trasformative.‌ ‌

La ricerca progettuale‌

Negli anni abbiamo condotto oltre 300‌ ricerche su committenza nazionale e
internazionale, pubblica e privata ‌e abbiamo svolto ‌più di 500 pareri e consulenze‌.‌ ‌

Oggi conduciamo circa 30 ricerche, Osservatori, progetti scientifici all’anno, per committenti
pubblici e privati, istituzioni, aziende, sindacati e associazioni datoriali nazionali e territorali.‌
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Le Ricerche‌

La ‌ricerca in ADAPT‌ spazia fra
diversi ambiti disciplinari,
mantenendo il suo centro sui
temi del diritto del lavoro e
delle relazioni industriali.‌ ‌
Nel corso degli anni l’ap-
proccio giuridico si è arric-
chito grazie a ricercatori con
competenze sociologiche, pe-
dagogiche, economiche, or-
ganizzative, psicologiche e fi-
losofiche, perché‌ trasfor-
mazioni complesse hanno
bisogno di più cervelli per
essere comprese‌.‌

I temi‌
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Editoria e Formazione professionale‌

Abbiamo stampato ‌153 volumi‌ ‌

Abbiamo pubblicato ‌500 prodotti editoriali ‌ad ‌accesso aperto‌ ‌

Pubblichiamo ‌4 riviste scientifiche‌ di rilevanza nazionale e internazionale.‌

L’‌editoria‌ e la ‌formazione professionale‌ sono per ADAPT due percorsi che si intersecano
strutturalmente. Sin dall’inizio, si è fatto un tentativo di instaurare un ‌rapporto virtuoso e
prolifico‌, unendo le lezioni frontali e la stesura e l’aggiornamento continuo dei manuali e dei
materiali didattici.‌

Dal 2000 ad oggi:‌

Abbiamo pubblicato 350 working paper in open access
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Editoria e Formazione professionale‌

Adapt University Press‌ è la casa editrice di ADAPT e dal 2012 pubblica manuali, rapporti
istituzionali (sul welfare e sulla contrattazione collettiva), guide pratiche e libri divulgativi,
attraverso le sue collane:‌ ‌

Per uno studio della contrattazione collettiva
Materiali di diritto del mercato del lavoro e relazioni industriali
Materiali per una cultura del lavoro
ADAPT Labour Studies Book-Series
ADAPT Professional Series
Annuari del Lavoro

Molte di queste pubblicazioni vengono rese disponibili in formato digitale open access. Le
pubblicazioni a pagamento contribuiscono a finanziare borse di studio per giovani
ricercatori appassionati di diritto del lavoro e relazioni industriali.
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22Editoria e Formazione professionale‌

Oltre 5700 professionisti hanno partecipato ai nostri‌
corsi‌, abbiamo erogato oltre ‌6000 di ore di formazione‌
online, in presenza, in streaming, costruendo ogni lezione a‌
partire dai ‌fabbisogni dei nostri interlocutori‌, sempre‌
seguendo il ‌metodo‌ che ci contraddistingue, quello ‌delle‌
relazioni industriali e di lavoro‌.‌

ADAPT, in stretta connessione con le attività di ricerca
scientifica condotte, realizza ‌corsi di formazione per
professionisti‌, responsabili HR, sindacalisti, operatori del
mercato del lavoro, ricercatori, aziende.‌ ‌

Dal 2000 ad oggi:‌



ADAPT sui Social‌

ADAPT utilizza i suoi ‌canali social per
diffondere tutte le sue attività‌:‌ ‌
quotidianamente vengono divulgati i con-
tenuti del ‌Bollettino ADAPT,‌ ‌ ‌ricerche,‌  
Working Paper, tante pubblicazioni open
access.‌
Attraverso i vari profili, sono poi disseminati i
risultati dei bandi nazionali ed internazionali
a cui partecipiamo, le ‌iniziative‌ e gli ‌eventi‌, gli
articoli‌ su quotidiani e stampa nazionale che
partono anche dalle nostre ricerche per
spiegare la realtà del mondo del lavoro e delle
relazioni industriali e contribuiti scritti dai nostri
autori.‌ ‌

@adaptland‌

ADAPT‌

ADAPT‌

@adaptland‌
@bollettinoADAPT‌
@ADAPT_bulletin‌
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Il ‌Bollettino ADAPT‌, nato nel 2004, è una ‌fonte autorevole di
analisi e studi sul mercato del lavoro italiano e
internazionale‌. Grazie al sito e alla newsletter settimanale,
offre approfondimenti interdisciplinari ed analisi basate su
dati accurati, con l’obiettivo di ‌rendere accessibili
informazioni complesse e sostenere il dibattito pubblico e
scientifico‌. Il tutto ‌completamente open access.‌ ‌
Gli autori del Bollettino sono spesso dottorandi, apprendisti e
ricercatori di ADAPT, insieme a una rete di professional fellow.‌ ‌
Il Bollettino vuole essere ‌un punto di riferimento‌ per aziende,
sindacati, istituzioni e studiosi, fornendo regolarmente
contenuti di qualità‌.‌

Il Bollettino ADAPT‌

12mila‌
Iscritti alla newsletter

del bollettino‌

7.875‌
Articoli pubblicati dal

2004 ad oggi‌

375‌
Articoli pubblicati ogni

anno‌

100‌
Autori che ogni anno
scrivono sul bollettino‌
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«In un contesto in cui il mercato del lavoro è sempre più
attraversato da profonde trasformazioni, diventa cruciale
investire in ‌percorsi che sappiano coniugare formazione,
ricerca e lavoro‌. È in questa direzione che si muove l’impegno
della ‌Scuola di Alta Formazione della Fondazione ADAPT‌, che
rappresenta oggi un punto di riferimento per la ricerca nel
campo delle relazioni industriali, del lavoro e del welfare.‌
Particolare rilievo assumono, nell’offerta formativa della Scuola,
i ‌percorsi di dottorato e l’apprendistato di ricerca‌, strumenti
fondamentali per formare ‌nuove competenze‌ in grado di
rispondere alle esigenze di innovazione delle aziende. Si tratta
di modelli che promuovono l’‌integrazione tra formazione e
lavoro‌, un elemento ricercato sia dai giovani che dalle
imprese, dalle associazioni di categoria e dai sindacati con cui
collaboriamo»‌

Matteo Colombo, Presidente fondazione ADAPT‌
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Dal 2007 al 2025, ADAPT ha promosso ‌4
Scuole di dottorato‌ in collaborazione
con l’‌Università di Modena‌ ‌e Reggio
Emilia‌, l’‌Università di Bari‌, l’‌Università di
Bergamo‌ e, oggi, l’‌Università di Siena‌.‌

Dottorato‌

Scuola di alta Formazione‌

2009‌ 2019‌2010‌
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Timmerman‌

C‌ontratti di apprendistato di alta‌
 ‌formazione e ricerca‌ ‌

Borse triennali di dottorato di
ricerca‌ ‌

Scuola di alta Formazione‌

Per realizzare i percorsi di formazione, ADAPT ha beneficiato del supporto di quasi ‌150
finanziatori di borse di dottorato‌: per il 48% aziende, per il 23% associazioni datoriali, per il
17% sindacati, per l'8% enti pubblici e per il 4% fondazioni. Oltre a questi, ben‌ 89 percorsi‌ di
dottorato sono stati svolti in ‌ADAPT‌, finanziati attraverso le attività di formazione,
consulenza e editoria che portiamo avanti e grazie al supporto dei nostri soci.‌

Dottorato‌
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Timmerman‌

Dottorato‌

Scuola di alta Formazione‌

Nel corso degli anni, sono stati svolti
Dottorati di Ricerca‌ presso finanziatori di
28 province italiane‌:‌  ‌Arezzo, ‌B‌ari, Biella,
Cuneo, Firenze, Foggia, Genova, Grosseto,
Lecco, Livorno, Modena, Monza e Brianza,
Novara, Padova, Reggio-Emilia, Siena,
Udine, Terni, Torino Trento, Trieste, Varese,‌  
Venezia, Vicenza.‌

Il 98% dei nostri dottorandi e apprendisti di ricerca sono stati confermati presso gli enti in cui
stavano lavorando al termine del percorso con ADAPT. 

Le province in cui sono stati svolti più
dottorati industriali sono ‌Bologna‌, con 9
dottorati, ‌Milano‌, 29, ‌Roma‌, dove sono
stati svolti 52 dottorati e ‌Bergamo‌, dove
ha sede ADAPT, con 97 dottorati di ricerca‌
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Timmerman‌

Dottorato‌

Scuola di alta Formazione‌

ADAPT ha attivato percorsi di dottorato con
studenti provenienti da 17 regioni d’Italia. 

Nel corso degli anni, ADAPT ha visto anche
dottorandi che provenivano da altri paesi  del
mondo come Austria, Cina, Colombia, Cuba,
Etiopia, Giappone, Honduras, Iran, Messico
Namibia, Perù, Spagna, Stati Uniti d’America. 
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101 tesi in ‌Diritto del lavoro‌ ‌

50 tesi in ‌Relazioni industriali‌

38 tesi in ‌Mercato del lavoro‌

28 tesi in ‌Transizioni occupazionali‌

22 tesi in ‌Welfare‌

6 tesi in ‌Comunicazione‌

Percorsi di ricerca dottorale‌

Scuola di alta Formazione‌ 30



Profili professionali‌

Scuola di alta Formazione‌

15%‌

8%‌

21%‌

14%‌2%‌

6%‌

33%‌

Grazie alla ‌vocazione interdisciplinare‌ che contraddistingue ADAPT, i percorsi
di formazione e ricerca consentono di sviluppare ‌profili professionali‌ in
molteplici ambiti.‌

31

Area legale

HR e Diversity Management

Formazione e sviluppo

Politiche e mercato del lavoro‌

Relazioni industriali

Salute e sicurezza‌
Comunicazione interna



Persone‌

Le persone ‌formate da ADAPT‌ tramite percorsi di dottorato occupano ora posizioni di
rilievo in aziende e pubblica amministrazione, in ambito legale, nell’istruzione, in
associazioni datoriali e sindacati, nelle risorse umane, in consulenza ed in altri ambiti.‌ ‌

Profili professionali‌

Scuola di alta Formazione‌ 32

Aziende‌
33%‌

Pubblica‌ ‌
amministrazione‌

14,2%‌

Università e 
formazione

10,6%‌

Studi legali e consulenza del lavoro
16,7%‌

Associazioni
datoriali

10,1%

Adapt
7,1%

Sindacati
5,6%

Altro
2,5%



La ‌Fondazione ADAPT‌ ha istituito nel 2019 il Dottorato
di ricerca in apprendimento e innovazione nei
contesti sociali e di lavoro ‌con l’‌Università degli Studi
di Siena‌. Questo percorso, in collaborazione con le
imprese, ha l’obiettivo di formare ‌Dottori di Ricerca‌
competenti nel gestire complessi processi di ricerca
anche in ambito aziendale.‌

Il piano formativo del Dottorato è basato
sull’integrazione tra ‌formazione teorica e formazione
in situazioni reali ‌e sull’utilizzo di un ‌approccio
multidisciplinare‌ che favorisce un ‌apprendimento
collaborativo‌ tra i diversi soggetti coinvolti.‌

33

Dottorato‌

Scuola di alta Formazione‌



Apprendistato di Ricerca‌

Scuola di alta Formazione‌

ADAPT collabora con aziende di ogni settore,
organizzazioni sindacali, organizzazioni datoriali e
enti del terzo settore, con l’obiettivo di ‌progettare
percorsi di apprendistato di ricerca‌ dedicati a
giovani laureati e laureate tra i 18 e i 29 anni‌.‌ ‌

I percorsi di apprendistato di ricerca uniscono
lavoro, formazione e ricerca‌ così da offrire ai giovani
un’esperienza unica per lo sviluppo della loro carriera
professionale e alle aziende una risposta concreta ai
propri fabbisogni di competenze.‌

34



«‌Fondazione ADAPT‌ è impegnata nella promozione della ricerca
e della formazione sul lavoro e le relazioni industriali, con una
forte ‌proiezione internazionale‌.‌  Partecipando attivamente a
bandi di ricerca e formazione a livello nazionale ed europeo‌
abbiamo costruito nel tempo una ‌rete globale di partner ‌che
nel 2025 conta ‌72 realtà tra università, istituti di ricerca e
organizzazioni internazionali‌. ‌Un esempio concreto di questa
vocazione è il ‌convegno internazionale annuale‌, giunto nel
2025 alla sua quindicesima edizione, che riunisce studiosi,
policy maker e professionisti da tutto il mondo, diventando uno
spazio riconosciuto di confronto interdisciplinare e comparato.
Attraverso queste iniziative, la Fondazione rafforza il proprio
ruolo nel dibattito pubblico, favorendo lo sviluppo della ricerca
come strumento per leggere, interpretare e affrontare le
trasformazioni del presente.»‌

Margherita Roiatti, Direttrice Fondazione ADAPT‌
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ADAPT ha costruito negli anni un solido ‌network internazionale‌ con ‌72
enti ed università da 27 paesi del mondo‌.‌

I Partner Internazionali di ADAPT‌
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Su iniziativa di ADAPT, nel 2015, è stata creata una rete denominata ‌CIELO LABORAL
(Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y Ocupacional), con l’ambizione di
costruire per il mondo ispanofono una rete Open Access simile a quelle già esistenti per i
paesi di lingua inglese. Si tratta di una Comunità internazionale di‌  ‌oltre ‌1100 membri tra
professori, ricercatori, studenti e professionisti provenienti da ‌39 paesi in tutto il mondo‌.
Cielo Laboral consente confronto sui temi del lavoro in chiave internazionale e comparata, e
garantisce comunicazione per eventi, progetti e iniziative scientifiche. Mensilmente viene
pubblicato il bollettino della rete ‌Noticias CIELO‌, con contributi tematici e‌  ‌notizie dai paesi
aderenti.‌ ‌

CIELO LABORAL‌
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https://www.cielolaboral.com/miembros/
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Dal 2009, ADAPT organizza la ‌Conferenza Internazionale
ADAPT‌, un ‌convegno interdisciplinare ‌che intende
interrogarsi sulla ‌nuova grande trasformazione del
lavoro‌, con un approccio internazionale e comparato. Un
evento di riferimento che ha registrato una crescita
esponenziale nel corso degli anni, con una media di ‌120
relatori per ogni edizione‌, provenienti da tutto il mondo.
Dalle prime conferenze, con una decina di appuntamenti
(tra cui 5 sessioni plenarie e 4 workshop nel 2010), i‌l
convegno si è evoluto fino a raggiungere nel 2024 un
totale di 27 incontri‌, tra sessioni plenarie e workshop,
confermandosi come un'importante ‌piattaforma di
confronto a livello internazionale‌.‌

Conferenza Internazionale ADAPT‌
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Nel corso degli anni, il ‌convegno internazionale ADAPT‌ ha accolto
partecipanti ‌provenienti da più di ‌60 paesi in tutto il mondo‌.‌

Conferenza Internazionale ADAPT‌
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I temi della Conferenza
Internazionale Adapt negli anni‌
Occupazione, produttività, lavoro e
giovani, ricerca sono solo alcuni dei
temi affrontati dal 2009 ad oggi,
mantenendo sempre un ‌approccio
interdisciplinare‌ che di volta in
volta si applica al differente tema
dell’edizione, attorno a cui si
articolano conferenze a workshop.‌

Conferenza Internazionale ADAPT‌
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Traineeship‌

Capital‌

Markets‌

Learning‌

Culture‌

Productivity‌
Work‌Research‌

Labour‌ Today‌
Social‌

Skills‌Investment‌

Challenge‌Youth‌

Human‌

Students‌

Professionality‌

Industry‌

Workplaces‌

Transition‌ Innovation‌



Tender e Service Contract‌
Dal 2007 al 2025 Adapt si è aggiudicata ‌13
tender e service contract‌ per servizi di
ricerca e consulenza a livello dell’Unione
Europea.‌

Bandi e ricerche‌

A maggio 2025 sono attivi 10 fra progetti e‌
ricerche internazionali.‌

Bandi‌
In 25 anni, ADAPT si è vista aggiudicare ‌87
ricerche a livello internazionale‌, di cui ‌oltre
30 bandi co-finanziati dalla Commissione
Europea‌.‌

42



I temi degli ‌87 ricerche e bandi‌
internazionali ‌portati a termine dal 2004
ad oggi:‌

1 su ‌Professioni e Lavoro Pubblico‌
5 su ‌Giovani e Lavoro‌
7 su ‌Leggi e Riforme del lavoro‌
8 su ‌Salute e Sicurezza‌
9 su ‌Ricerca, Formazione,‌
‌Innovazione‌
14 su ‌Mercato del Lavoro e nuovo
Welfare‌
19 su la‌ ‌“‌Grande Trasformazione del‌
‌Lavoro‌”‌
24 su ‌Relazioni Industriali e‌
‌Contrattazione‌

Bandi e ricerche‌
43



Persone‌

Nel corso degli anni, sono passate da ADAPT ‌quasi cento persone‌.‌ ‌

Questi numeri testimoniano la capacità di ADAPT di ‌creare valore e
occupazione nel tempo‌, favorendo in modo particolare l’‌ingresso
dei giovani nel mercato del lavoro‌.‌ 

Oggi ADAPT è una realtà di circa 60 persone tra ricercatori diretti,
dottorandi e apprendisti di alta formazione e ricerca, tecnici,
collaboratori, professionisti e personale di staff.‌
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L’‌Associazione Alumni ADAPT‌ nasce dalla ‌volontà di creare, anche a
vantaggio degli allievi attuali e futuri di ADAPT, occasioni strutturate di
confronto, collaborazione e raccolta fondi per finanziare borse di studio‌.
Molti degli ex allievi di ADAPT occupano ora posizioni di rilievo nell’ambito
delle‌ risorse umane‌, degli ‌uffici legali ‌e dei ‌dipartimenti di relazioni
industriali‌ di aziende, ‌associazioni di categoria‌, ‌sindacati‌ e ‌pubbliche
amministrazioni‌. È quindi, per tutti e tutte, un’opportunità per intendere
l’appassionante collaborazione con ADAPT non come una semplice
parentesi nella propria vita professionale, ma una storia, fatta di persone
e valori, che continua.‌

Alumni ADAPT‌ 45



I  nostri siti: ‌
adapt.it‌
bollettinoadapt.it‌
adaptuniversitypress.it
internationalconference.adapt.it‌

Contatti: ‌

segreteria@adapt.it‌
redazione@adapt.it‌

Associazione
presidenza@adapt.it

Formazione a mercato‌
formazione@adapt.it‌

Scuola di formazione‌
selezione@adapt.it‌

Convegno internazionale‌
adaptconference@adapt.it‌

https://www.adapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/
https://www.adaptuniversitypress.it/
https://internationalconference.adapt.it/
mailto:adaptconference@adapt.it

