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www.adapt.it

Percorsi di Dottorato e di Apprendistato di
alta formazione e ricerca sui temi del
diritto del lavoro, delle relazioni industriali
e delle politiche formative.



CHI?
Destinatari del percorso

ADAPT collabora con aziende, organizzazioni datoriali,
sindacati e ETS con l’obiettivo di percorsi di ricerca
dedicati a giovani laureati/e, che possono realizzarsi
mediante lo svolgimento di un Dottorato di ricerca o
attraverso l’attivazione di un contratto di Apprendistato
di ricerca.

PERCHÉ?
Il senso del percorso 

II nostri percorsi uniscono lavoro, formazione e ricerca
così da offrire ai giovani un’esperienza unica per lo
sviluppo della loro carriera professionale e alle imprese
una risposta concreta ai loro fabbisogni di innovazione. 

COSA?
A cosa porta il percorso con ADAPT

Grazie ai percorsi di lavoro e formazione con ADAPT è
possibile costruire profili di ricercatori-progettisti
operanti nell’ambito del diritto del lavoro, delle relazioni
industriali e delle politiche della formazione in linea con
i principali ambiti di ricerca di ADAPT.

I percorsi di Dottorato si concludono con l’acquisizione
del titolo di Dottore di Ricerca. I percorsi di apprendistato
di ricerca con il conseguimento della qualificazione di
ricercatore-progettista.



ADAPT realizza, in convenzione con l’Università degli
studi di Siena – Sede di Arezzo, il corso di Dottorato in
“Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di
lavoro”. I percorsi sono finanziati dalle imprese partner e
sono realizzati o tramite internship o grazie alla
sottoscrizione di un contratto di apprendistato di alta
formazione e ricerca. 

ADAPT offre inoltre la possibilità di svolgere percorsi di
ricerca e lavoro, non finalizzati al conseguimento di un
titolo di studi, grazie alla progettazione e gestione di
contratti di Apprendistato di ricerca.

In entrambi i casi, ADAPT si occupa dell’individuazione
del candidato. Nel caso del Dottorato di ricerca, il
percorso ha inizio a seguito del positivo superamento del
concorso d’accesso al dottorato, e ha una durata
triennale. Nel caso dell’Apprendistato di ricerca, il
percorso può avere inizio in qualsiasi momento dell’anno
e avere una durata che varia da uno a tre anni.

COME?
Come funziona il percorso con ADAPT

Per ulteriori dettagli consulta il nostro sito:
Apprendistato - Dottorato

https://www.adapt.it/apprendistato-di-ricerca/
https://www.adapt.it/dottorato-di-ricerca/


AMBITO LEGALE
Esperto del servizio di prevenzione e protezione sul
lavoro
Esperto di salute e sicurezza sul lavoro

AMBITO RISORSE UMANE

AMBITO COMUNICAZIONE E DIVERSITY

AMBITO RELAZIONI INDUSTRIALI 

Esperto in amministrazione del personale
Esperto in formazione del personale
Esperto in gestione e sviluppo delle carriere
Esperto in selezione del personale

Esperto in comunicazione
Esperto in Diversity Management and Inclusion

Esperto in relazioni industriali e dialogo sociale 
Esperto in ricerca economica e statistica sul mercato
del lavoro e sulle relazioni industriali
Esperto legale e di relazioni industriali 

I PROFILI PROFESSIONALI FORMATI

Per ulteriori informazioni scrivici a
selezione@adapt.it



Dal 2003 ADAPT ha promosso quasi 550
percorsi di alta formazione e ricerca per

costruire un ponte tra il mondo della ricerca
scientifica in materia di lavoro e relazioni

industriali e il mondo delle imprese.

FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

ALCUNE DELLE REALTÀ CHE HANNO
SCELTO I PERCORSI  FORMATIVI E

DI INSERIMENTO DI ADAPT 
Acciaierie Bertoli - Agusta Westland - ANCL -

ANCE - Angem - Assolavoro - Bonfiglioli - Carel
CISL - Cometa - Comune di Milano -
Confartigianato - Confcommercio -

Confcooperative - Confimi - Confprofessioni -
Confimi Confindustria - Cremonini - DTM - Elior -
Edison - Elior - Eni - Esselunga - Farmindustria -

Federdistribuzione - Federmanager - Ferrari -
Fincantieri - Fipe - Fondazione Kessler -

Fondazione Mach - Fondazione Poet - Gi Group - 
Ikea - Istituto Bruno Leoni - Lapam - Lamborghini
- Liquigas - Lombardini - MCL - Nuova Pignone -
Randstad - Posteitaliane - Provincia di Verona -
Saras - Scuola centrale formazione - Sodexo -

Synergie - Telecom - Tempor - Trelleborg -
Unirec - Warrantraining - Whirlpool


