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Niniejszy dokument jest kohcowym wynikiem projektu GDPiR (Zarzgdzanie przetwarzaniem
danych w miejscu pracy poprzez stosunki przemystowe), przeprowadzonego w latach 2022-
2024 w ramach programu SOCPL-INFO-WK, Dyrekcji Generalnej ds. zatrudnienia, spraw
spotecznych i wytgczenia spotecznego Komisji Europejskie;.

Celem tego projektu jest zapewnienie europejskim przedstawicielom pracownikéw z sektora
produkcyjnego, niezbednych umiejetnosci i doswiadczenia, aby mogli odgrywaé aktywnq
role, zajmujqc sie z jednym z najbardziej kluczowych i aktualnych wyzwan swiata pracy, #j.
~danetyzacjq” i jej potencjalnym wptywem na ochrone danych pracownikéw i prawa
pracownicze.

Zgodnie z tym celem podczas pierwszego roku projektu GDPIR, cztonkowie Konsorcjum
(nalezgcy zarbwno do Srodowiska badawczego, jak i zwigzkdw zawodowych) wspdlnie
przeprowadzili obszerne badania zrédet wtérnych i badania terenowe nad przetwarzaniem
danych, uwzgledniajgc odpowiedniq literature i najlepsze praktyki negocjacji zbiorowych i
dialogu spotecznego. Badania zrodet wtérnych obejmowaty 12 panstw cztonkowskich UE
(Wtochy, Irlandie, Malte, Danie, Luksemburg, Francje, Niderlandy, Niemcy, Belgie, Czechy,
Stowacje, Wegry) oraz 1 panstwo kandydujgce (Turcje), natomiast badanie terenowe
obejmowato 9 panstw cztonkowskich UE (Wtochy, Irlandie, Malte, Luksemburg, Niemcy,
Belgie, Czechy, Stowacje, Wegry) i 1 panstwo kandydujgce (Turcje).

Wyniki vzyskane podczas tego etapu zostaly wykorzystane, jako podstawa do rozwoju
dziatan szkoleniowych kierowanych do przedstawicieli pracownikdw pieciu réznych krajow
europejskich (Wtoch, Hiszpanii, Stowaciji, Belgii i Turcji) oraz zostaty rozpowszechnione
podczas tematycznych wydarzen stacjonarnych i miedzynarodowych webinariéw. Zarbwno
szkolenie, jak i dziatania komunikacyjne odbyty sie w trakcie drugiego roku projektu GDPIR.
Naktad zebrany w trakcie réznych etapow projektu GDPIR zostat zgromadzony oraz
zmodyfikowany wedtug niniejszych  Wytycznych, ktérych celem jest zapewnienie
przedstawicielom pracownikéw dostepnego i praktycznego przewodnika w kwestii
przetwarzania danych w pracy.

Nastepujgca ilustracja przedstawia graficzng reprezentacje réznych aspektdéw wagtkéw
poruszonych przez Wytyczne - ktére majg przedstawiac rézne etapy procesu cyrkularnego,
majqgcego na celu zapewnienie, ze przedstawiciele pracownikéw odgrywajqg kluczowq role
w postepowaniv z danetyzacjg, wykonywaniem swoich obowiqzkow z podejsciem
defensywnym, aby unikngé gitéwnych zagroien, oraz z proaktywnq postawqg, aby
wykorzystywaé potencjaly nowej technologii.
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Wyposaienie zwigzkowcow zawodowych i przedstawicieli pracownikow w

niezbedne umiejetnosci i kompetencje

ijanie Przebudowa
umiejetnosci i wiedzy wewnetrznej struldury

Promowanie indywidualnych i zbiorowych gtosow w kwestii przetwarzania
danych

Informacje i Dialeg Megocjacje
konsultacie spoteczny zbiorowe

Budowanie oraz wzmacnianie wiedzy i umiejetnosci poprzez

Postgpowanie
epzrekucyjne i
(strategiczna)

litygacja

rozpowszechnianie dobrych i najlepszych praktyk oraz informacji

Dla kazdego wgtku autorzy Wytycznych wyrdznili: zdobyte doswiadczenia podczas
projektu GDPiR — na przyktad pod kgtem kwestii, ktérymi nalezy sie zajgc¢ przy réznym
stopniu pilnosci; najlepsze praktyki dialogu spotecznego i negocjacji zbiorowych
przeprowadzonych w panstwach, objetych tym projektem; odpowiednie zalecenia
dla przedstawicieli pracownikéw, dotyczgce postepowania z omdwionymi wgtkami.
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1. Rozwijanie umiejetnosci i wiedzy
Zdobyte doswiadczenia

Doswiadczenie projektu GDPIR pokazuje, ze wiedza przedstawicieli pracownikdw w sektorze
produkcyjnym na temat przetwarzania danych jest raczej niska. Przedstawiciele
pracownikdw na wszystkich poziomach majg wrazenie, ze istniejq luki w ich wiedzy na temat
Ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) i krajowych przepisdéw dotyczgcych
ochrony danych - przy czym najczestszym dosSwiadczeniem zwigzanym z zarzqgdzaniem
danych jest wprowadzenie systemow CCTV w miegjscach pracy, podczas gdy nowe
technologie monitorowania (takie jak narzedzia napedzane przez Al) pozostajq niezbadane.
Niektore sesje szkoleniowe w sprawie skierowanej do przedstawicieli pracownikdw zostaty
przeprowadzone w wiekszosci panstw objetych tym projektem, gtownie w okresie, kiedy
europejskie i krajowe przepisy dotyczgce ochrony danych zostaty po raz pierwszy
zaadaptowane.

Najlepsze praktyki

TURCIJA: Zgodnie z publikacjg Ustawy o ochronie danych osobowych nr 6698/2016,
turecki Metal Union (TMS) wprowadzit szkolenie dla swoich cztonkdéw zwigzkowych
i przedstawicieli. Te inicjatywy podkreslajg kluczowe znaczenie wyposazania
pracownikdw w kompleksowqg wiedze w kwestii ich praw i obowigzkoéw
wynikajgcych z prawodawstwa w zakresie danych.

UE: W 2022 r. IndustriAll Europe zorganizowato warsztaty majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci w kwestii  potencjalnego wykorzystywania RODO jako ,narzedzia
negocjacyjnego” - fj. jak to rozporzgdzenie moze by¢ wpisane w strategie negocjacii
zbiorowych. Warsztaty byty kierowane do zwigzkowcdéw zawodowych na szczeblu
krajowym i organizowane we wspotpracy z odpowiednimi osrodkami badawczymi na
szczeblu europejskim. Ich gtéwnym wynikiem jest ,,zestaw narzedzi” podsumowujgcy
gtéwne przepisy RODO, sposoby, w jakie wptywajg one na zwigzki zawodowe i strategie
zwiazkowe, aby obroni¢ dane osobowe swoich cztonkdw.

Zalecenia

e Promowanie zwiekszania S$wiadomosci, szkolenia i dziatan budujgcych
zdolnosci skierowanych do przedstawicieli pracownikow w kwestii ochrony
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danych osobowych jest kluczowe. Te sesje szkoleniowe powinny podkreslac
Znaczenie zrozumienia rozporzgdzen RODO, aby zapobiec naruszeniom.

e Zaleca sie regularne aktualizacje i sesje szkoleniowe na temat przepisow o
ochronie danych i odpowiednich przepisdw pracy dla wszystkich
przedstawicieli  pracownikdw, aby utrzymac tempo prawnych i
technologicznych zmian. Te sesje powinny by organizowane przez federacje
zwigzkdw zawodowych na szczeblu krajowym/terytorialnym — mozliwie we
wspotpracy z zewnetrznymi podmiotami, takimi jak osrodki badawcze lub firmy
doradcze - jak i rdbwniez docierac do przedstawicieli pracownikdw na szczeblu
przedsiebiorstwa.

e Sesje szkoleniowe w kwestii ochrony danych powinny nie tylko skupiac sie na
prerogatywach prawnych i odpowiednich prawach, ale i rowniez praktykach
negocjacji zbiorowych i technikach negocjacyjnych - aby zapewnic
przedstawicielom pracownikdw szeroki zakres umiejetnosci.

2. Przebudowa wewnetrznej struktury

Zdobyte doswiadczenia

Kilka zwigzkéw zawodowych w Europie przeszto znaczgcq przebudowe strukturalng
po wydaniu RODO - w szczegdlnosci w kwestii zarzgdzania danymi ich cztonkow. Ta
przebudowa, wérdd innych dziatan, oznacza powotanie i/lub zatrudnianie ekspertow
w tej kwestii (np. Inspektorow ochrony danych). Ci eksperci czesto organizujq
wydarzenia, ktére majg na celu zwiekszenie swiadomosci na temat ochrony danych
lub zapewnienie wytycznych wobec nowych procedur, dotyczgcych zarzgdzaniem
danych ich cztonkdw, ktérych nalezy przestrzegac. Jednakze w kontekscie
codziennych dziatan - z powodu bezposredniego kontaktu zwigzkowcow z
przedstawicielami pracownikow — te wytyczne sq czesto lekcewazone. Nalezy
zauwazy¢ wiec, ze te wytyczne sq czesto skupione na zarzgdzaniu danymi cztonkdw,
a nie na tym, jak opracowac strategie majgce na celu przetwarzanie danych
pracownikow.
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Najlepsze praktyki

HISZPANIA: Wsrod swoich cztonkow UGT-FICA wyznaczyto ,koordynatora ds.
cyfryzaciji”, tj. cztonka, ktéry otrzymat szkolenie w dziedzinie Al i ochrony danych
osobowych, oraz ma doswiadczenie joko negocjator uktadow zbiorowych w
sektorze ICT. Koordynator posiada wiedze na temat uzytkowania i funkcjonowania
nowej technologii w réznych sektorach i firmach, gdzie zwigzek jest aktywny —
rowniez pod wzgledem wptywu na dane pracownikdw - i zapewni wytyczne i
zalecenia dla przedstawicieli pracownikdow w tej tematyce, rowniez poprzez
organizowanie specjalnych szkolen.

TURCIJA: Od 2016 r. (4. kiedy wydano krajowqg ustawe o ochronie danych
osobowych) TMS moze liczy¢ na ,,Rade Ochrony Danych” zwigzku, ktéra skutecznie
zarzgdza kwestiami zwigzanymi z ochrong danych. Rada ma stanowisko doradcze
i funkcje nadzorczg nad dostosowaniem wewnetrznej organizacji TMS do przepisow
o ochronie danych, stuzgc jako zrédto adresowania potencjalnych problemow lub
pytan. Rada czasami wspotpracuje z firmami doradczymi i bezposrednio pracuje z
dziatem doradztwa prawnego TMS, aby rozwigzywac spory dotyczgce ochrony
danych, bedqgc nieustannie na biezgco z aktualnym rozwojem i rozporzgdzeniami
zwigzanymi z ochrong danych. Nalezy zwrdcic uwage na to, ze zespot ekspertow
w radzie zajmuje sie analizg spraw precedensowych rozwigzywania problemow.

Zalecenia

e Wytyczne wewnetrzne - kitdérych celem jest opisanie wtasciwego
przetwarzania danych osobowych swoich cztonkdw oraz zapewnienie
zgodnosci w celu unikniecia konsekwenciji ze strony pracodawcow — powinny
zosta¢ utworzone i rozpowszechnione wsrdd przedstawicieli  zwigzku
zawodowego. Powinny by¢ oparte na praktycznych doswiadczeniach i
regularnie aktualizowane, aby pozostacé zgodne z rozwijajgcymi sie
standardami.

e Ochrona danych powinna by¢ wpleciona w szersze zasady zgodnosci
zwigzkow, a zasady te muszg by¢ w petni rozumiane na wszystkich poziomach
organizacii.

e Wyszkoleni eksperci w zakresie rozporzgdzen dotyczgcych ochrony danych
powinni by¢ dostepni dla zwigzkdw, aby udziela¢ porad i/lub wytycznych dla

Co-funded by the
European Union




CDER
GDPIR

MANAGING DATA PROCESSING
IN THE WORKPLACE THROUGH
INDUSTRIAL RELATIONS

najoardziej skomplikowanych probleméw w tej kwestii. Gdy tylko jest to
mozliwe, ci eksperci powinny dziata¢ na szczeblu krajowym, terytorialnym i

miedzysektorowym, pomagajgc przedstawicielom pracownikow w réznych
sektorach.
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1. Informacje i konsultacje

Zdobyte doswiadczenia

Udzielanie pracownikom i ich przedstawicielom transparentnych informacji dotyczgcych
przetwarzania danych w miejscu pracy jest kluczowe, aby zapewni¢ petng Swiadomose
jego potencjalnego wptywu na reprezentowanych przez nich pracownikéw. Jest to uznane
przez kika przepisdw krajowych, ktére w ten sposdb wyposazajg pracownikdw i/lub ich
przedstawicieli w informacje dotyczqgce procedur zarzgdzania danymi zwigzanymi z
pracownikami.

Jednakze same prawa do informacji okazaty sie nieskuteczne, aby zapewnié, ze interesy
pracownikow sg odpowiednio reprezentowane i chronione w sytuacji, gdy przedstawiciele
pracownikdw nie nabedqg niezbednych umiejetnosci i wiedzy, aby w petni zrozumiec
nastepstwa proponowanych procedur — przede wszystkim dlatego, ze udzielone przez firmy
lub dostawcdw technologii informacje czesto sg charakteryzowane przez wysoki stopien
szczegdlnosci, a co za tym idzie nie sqg klarowne.

Prawa do konsultacji w kwestiach ochrony danych - tj. prawo przedstawicieli pracownikéw
do wyrazenia ich wigzgcej opinii w kwestii — w zamian nie sq rozpowszechniane w
ustawodawstwie krajowym, odzwierciedlajgc podejscie przyjete przez RODO.

Najlepsze praktyki

WLOCHY: Dekret ustawodawczy nr 104/2022 naktada na pracodawcodw obowigzek 1)
informowania pracownikdw i ich przedstawicieli o korzystaniu z catkowicie
zautomatyzowanych systemdw podejmowania decyzji lub monitorowania, ktére wptywa
na relacje zawodowe, przed ich zatozeniem, wraz z podaniem informaciji dotyczgcej ich
funkcjonowania, celdw i poziomu bezpieczenstwa, 2) informowania pracownikéw i ich
przedstawicieli o wszelkich zmianach w uzytkowaniu tych systemow, przynajmniej 24
godziny przed wprowadzeniem zmiany oraz 3) zapewnienia dostepu pracownikom i ich
przedstawicielom do danvch oracownikdw na ich zadanie.

HISZPANIA: Ustawa dotyczgca dostawcdw jedzenia (Ley 12/2021, de 28 de septiembre)
zaktada obowigzek przejrzystosci przedsiebiorstw wobec przedstawicieli pracownikodw w
zakresie stosowania algorytmow i sztucznej inteligencii, ktére mogg miec wptyw na warunki
pracy pracownika. Jesli zakres zastosowania tego przepisu zostat rozszerzony, mogtby on
zapewni¢ odpowiednie prawa informacyjne zwigzkom zawodowym w sekforze
produkcyjnym.
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NIEMCY: Wedtug ust. 26 nowej federalnej ustawy o ochronie danych (2021 r.), w tfrakcie
przetwarzania danych pracownikdw, prawa uczestnictwa organdw przedstawiajgcych
pracownika (Befriebsréte) powinny pozosta¢ nienaruszone. Ponadto, wedtug ustawy
konstytucji pracy (ust. 80) rada pracy moze skorzystac z porady ekspertow w zakresie, w
jakim wymaga tego wtasciwe wykonywanie jej obowiqzkdw: ten przepis moze odnosic¢ sie
do naruszen zwigzanych z przetwarzaniem danych pracownikéw.

Zalecenia

e Wskazane bytoby, aby zwigzki zawodowe zabraty gtos w krajowych agencjach
ochrony danych - czesto odpowiedzialnych za opracowywanie wytycznych
dotyczgcych aspektdw ochrony danych w relacjach zawodowych. Gtos zwigzkdw
zawodowych moze by¢ pomocny w adresowaniu tej kwestii.

¢ Informacje dotyczgce funkcjonowania systemow, ktére wptywajg na prawa ochrony
danych pracownikéw powinny zostac zapewnione zwigzkom zawodowym w jasny i
prosty sposob: kiedy te informacje sq zbyt techniczne, przedstawiciele pracownikow
powinny moéc skonsultowac sie z ekspertem w tej sprawie.

e Zalecane jest sformalizowanie roli przedstawicieli pracownikdw w konsultacjach w
kwestii przetwarzania danych, aby zapewni¢ zrbwnowazone i praktyczne podejscie
W zarzgdzaniu danymi.

e Informacje otrzymane przez przedstawicieli pracownikdw powinny opierac sie na
dziataniach spotecznego dialogu, ukierunkowanego na osiggniecie celéw zwiqzkéw
zawodowych - nie tylko w kwestii ,,zabezpieczenia” danych pracownikow, ale
réwniez przy opracowywaniu strategii proaktywnych w tym zakresie.

2. Dialog spoteczny i negocjacje zbiorowe

Zdobyte doswiadczenia

Kwestie ochrony danych czesto nie sg omawiane w ramach negocjacji zbiorowych —
rowniez ze wzgledu na fakt, ze ochrona praw pracownikédw do ochrony danych nie jest
priorytetem dla wiekszosci europejskich zwigzkdw zawodowych. Najczestsze przepisy
objete uktadami zbiorczymi sg zwigzane z ograniczeniem wykorzystywania danych
pracownikow przez pracodawce — w szczegolnosci dla celdw dyscyplinarnych.
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Jednakze badanie przeprowadzone podczas projektu pokazuje, ze wigczenie
klauzuli ochrony danych do uktaddw zbiorowych pracy przyniosty znaczne korzysci
dla praw dotyczgcych prywatnosci pracownika.

Najlepsze praktyki

WLOCHY: Zgodnie z wtoskim regulaminem pracowniczym (ust. nr 300/1970)
wprowadzenie technologii umozliwiajgcych posrednie monitorowanie dziatan
pracownikdw w migjscu pracy — dozwolone tylko do celdw organizacyjnych,
produkcyjnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem - jest uzaleznione od zawarcia
uktadu zbiorowego na szczeblu firmowym miedzy poszczegdinymi pracodawcami
a przedstawicielami pracownikéw. Bez tego uktadu pracodawcy mogq stosowac
tego rodzaju technologie tylko po otrzymaniu zezwolenia od Inspekcji Pracy.

CIECHY: Czeski kodeks pracy udziela zwigzkom zawodowym prawo do
uczestniczenia w uktadach zbiorowych pracy, ktére adresujg kwestie, takie jak
godziny pracy, wynagrodzenie oraz warunki pracy, a wiec mogqg zawierac
postanowienia dotyczgce ochrony danych i rozwijajgcej sie technologii.

Zalecenia

e Rola negocjacji zbiorowych w zabezpieczaniu ochrony danych osobowych
pracownikow powinna zosta¢ uznana. Watki zwigzane z RODO muszq by¢ wtgczone
W negocjacje, ktére czesto dotyczqg przede wszystkim trudnych tematdw, takich jak
zarobki i warunki pracy.

e Pod kgtem tresci, uktady zbiorowe powinny wyszczegdlniac, ktéry rodzaqj
monitorowania pracownikéw nie jest dozwolony (ukryta lub nieproporcjonalna
kontrola) i ktéry rodzaj danych nie moze by¢ gromadzony i/lub zarzgdzany przez
pracodawcdw (np. dane biometryczne).

e Witgczanie przepisdw dotyczgcych ochrony danych w sektorowe uktady zbiorowe,
aby umocni¢ udziat zwigzkdw w podejmowaniu decyzji w zwigzku z powigzanymi
kwestiami: prawa i obowigzki ochrony danych, powinny by¢ dostosowane do potrzeb
charakterystycznych dla poszczegdinych sektorow. Ponadto sektorowe uktady
zbiorowe mogg odgrywac role koordynujgcqg w tej kwestii, reprezentujgc réwne
warunki dziatania zaréwno dla pracownikow, jak i firm.
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e Stosowanie wewnefrznych przepisbw pracy w potgczeniu z uktadami
zbiorowymi, aby egzekwowac przestrzeganie RODO.

e Promowanie inicjatyw spotecznego dialogu dotyczgcego ochrony danych,
aby zwiekszy¢ Swiadomose w tej kwestii rowniez wsrdd kierownikow dziatu HR
firm.

e Firmy i przedstawiciele pracownikdbw mogg badac¢ mozliwosci
wykorzystywania danych pracownikdw dla  wspdlnych celdw  (np.
gromadzenie danych dotyczgcych wypadkdéw i obrazen w pracy, aby
strukturyzowac ukierunkowane sesje szkoleniowe w  kwestii BHP) oraz
regulowac je poprzez negocjacije zbiorowe.

e Negocjacje zbiorowe mogg udziela¢ przedstawicielom pracownikdw prawa
do informaciji i konsultacji w kwestii przetwarzania danych w krajach, gdzie te
prawa nie sq obecnie przyznawane przez prawo ochrony danych i/lub prawo
pracy.

3. Postepowanie egzekucyjne i (strategiczna) litygacja

Zdobyte doswiadczenia

W kilku krajach europejskich sprawy litygaciji strategicznej objete projektem GDPIR, gdzie
przedstawiciele pracownikdw pomysinie zakwestionowali w sgdzie niezgodne z prawem
systemy inwigilacji, podkreslajg potencjat dziatania prawnego w kwestii narzucania prawa
ochrony danych w miejscu pracy z odniesieniem do naruszen indywidualnych i zbiorowych
praw pracownikodw (prawo do informacji, konsultacji lub obowigzkowe negocjacje). W
innych krajach przedstawiciele pracownikdw réwniez pomysinie zaapelowali do krajowych
organdw ochrony danych, tak aby zgtosic naruszenia ochrony danych — a w niektorych
przypadkach — naruszenia prawa pracy.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze postepowania sgdowe wsrdéd innych dziatan powinny byc¢
ostroznie zaplanowane, aby uzyskaé pozgdany rezultat i aby unikngé niepozgdanych
konsekwenciji: w tym celu potrzebne sg umiejetnosci prawne, organizacyjne i polityczne.

Najlepsze praktyki

DANIA: Naruszenia uktadow zbiorowych dotyczgce kontroli i monitorowania
pracownika lub potencjalne naduzycia uprawnien kierowniczych w tej kwestii,
mogq bycC przedmiotem roszczen zwigzkdw zawodowych do sgdu pracy, ktory
moze ocenic je jako spory zbiorowe.
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WLOCHY: Zwiqgzki byty w stanie przekonac wtoskie sqdy, ze odmowe pracodawcy
udzielenia informacji w kwestii zautomatyzowanych systeméw podejmowania
decyzji lub monitorowania cztonkom terytorialnych zwigzkéw zawodowych nalezy
uznac¢ za zachowanie antyzwigzkowe (Sqgd w Turynie, orzeczenie nr 231/2024).
Ponadto zwigzki zawodowe majqg rowniez mozliwos¢ zgtoszenia potencjalinych
naruszen prawa ochrony danych do wtoskiego organu ochrony danych.

LUKSEMBURG: Delegacja personelu lub w przypadku jej braku, zainteresowani
pracownicy, moze zgtosic wniosek do Krajowej Komisji Ochrony Danych o
uprzednig opinie w kwestii zgodnosci zaplanowanego przetwarzania do celow
nadzoru pracownikow w kontekscie zatrudnienia.

Zalecenia

e Przedstawiciele pracownikdw powinni bezposrednio zgtasza¢ powazne
naruszenia RODO oraz krajowego prawa ochrony danych do krajowego
organu ochrony danych, tak aby wykorzystac wszystkie potencjalne narzedzia
zabezpieczania praw swoich reprezentowanych pracownikdw.

e /wigzki zawodowe powinny budowac relacje partnerskie z zewnetrznymi
ekspertami w dziedzinie prawa, aby przygotowac sie na potencjalne spory
sqgdowe dotyczgce ochrony danych.

e /wigzki zawodowe  caktywne w  rdéznych  firmach/na  rdéznych
terytoriach/sektorach powinny zatozy¢ wspdlne cele i skoordynowac swoje
strategie procesowe — aby unikng¢ odizolowanych dziatan z ograniczonymi
konsekwencjami.
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Zdobyte doswiadczenia

Brak rozpowszechniania dobrych i najlepszych praktyk w kwestii wynikdw negocjacii
zbiorowych/dialogu spotecznego dotyczgcego przetwarzania danych, ale i rowniez
innych inicjatyw (np. zwiekszania Swiadomosci, litygacji strategicznej) moze
doprowadzi¢ do réznych poziomdw ochrony w jednym sektorze. Rozpowszechnianie
informacji w kwestii przetwarzania danych zarowno w kontekscie narodowym, jak i
w kategorii miedzynarodowej moze w zamian pomoc progresywnemu wzrostowi
ekspertyzy na temat wszystkich objetych podmiotdw na szczeblu narodowym,
sektorowym, terytorialnym i przedsiebiorczym.

Najlepsze praktyki

UE: W roku 2023 oraz 2024 UniEuropa i IndustriAll Europe udostepnili dostep do
dwoch baz danych uktaddw zbiorowych, w tym przepisdw zwigzanych z
transformacijq cyfrowq, szczegdlnie zwigzang z Al i algorytmicznym zarzgdzaniem.
Obydwie bazy danych zapewniajq tatwo dostepne wersje angielskie uktadow
zbiorowych obowiqgzujgcych w réznych panstwach cztonkowskich.

Zalecenia

e Sektorowe zwigzki zawodowe powinny stworzy¢ bazy danych (z otwartym lub
ograniczonym dostepem) przeznaczone do najbardziej innowacyjnych
uktadow zbiorowych dotyczgcych przetwarzania danych - ktére mogg
rowniez zawiera¢ prawa precedensowe, przepisy krajowych organdéw
ochrony danych oraz informacje prawne bedgce przedmiotem
zainteresowania. 7Zrédta objete bazg danych mogg mieé¢ krajowy lub
miedzynarodowy zasieg.

e 7wigzki zawodowe na szczeblu sektorowym i/lub terytorialnym mogqg rowniez
proponowac momenty konfrontacji w kwesti  podejscia do spraw
dotyczgcych przetwarzania danych w miegjscu pracy, skutkujgc stworzeniem
wytycznych.
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https://www.uni-europa.org/news/a-database-of-ai-and-algorithmic-management-in-collective-bargaining-agreements/
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