GDPIR

MANAGING DATA PROCESSING
IN THE WORKPLACE THROUGH
INDUSTRIAL RELATIONS

Rekomendacijos
darbuotojy atstovams
del duomeny tvarkymo
darbo vietoje

D4.2

Co-funded by the
European Union

The GDPIR project has received funding from the European Commission under the grant agreement No 101048690. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.



@R
GDPIR

MANAGING DATA PROCESSING
IN THE WORKPLACE THROUGH
INDUSTRIAL RELATIONS

Dokumento informacija

Projekto santrumpa GDPIR

Susitarimas del dotacijos n. 101048690

e " oz

Sklaidos lygis Rekomendacijy pateikimas
Organizacijos pavadinimas FIM-CISL

Pateikimo data

Co-funded by the
European Union




@
GDPIR

MANAGING DATA PROCESSING
IN THE WORKPLACE THROUGH
INDUSTRIAL RELATIONS

Turinys
|\ @ [ [ USSR PRR 4
Darbuotojy atstovy aprupinimas reikiamais jgudziais ir patirtimi..........ccccceeeennnnnnneeeen. 6
[N (e [UTe V4V R gva] o 1 U U Lo T 1V T | 7
[}V aLe I e Te ) 11 1P 7
GerauSIA PIrOKTKQ ..o 7
(L1 (el 01T gle (@ Lol | T LT 7
2. Vidaus konstrukcijy atNQUJINIMAOS ....cooeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8
JOY IO OIS ettt aaaaaaaaaasassasassasssssssssssssssssnsnsssnssnnnnnnsnnnns 8
GEriAUSIO PIOKTKO ..ottt e e e e e e e e e e e e e et reeeeeeeeeeeessranans 9
L1 (el 00T gle [o Lol | LT 9
Individualiyir kolektyviniy balsy skatinimas duomeny apdorojimui........................... 11
1. Teis€ gauti informacijq ir KONSUITUOTIS ... 12
[}V aLe I e Te L 114 11U UPRPUURURRURPPRRRPRt 12
GErAUSIA PIOKTKO ..ottt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaaaaanns 12
(=1 (] 001 gle (o [l | T LI 13
2. Socialinis dialogas ir kolektyViN€s derybos ......cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
JOYTQ OIS oottt aa e aaaaaataaaassssassssssssssssssssnnsnnssnssnnnnnne 13
GEriAUSIA PIOKTKO ..ot e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeasaaaans 14
(=1 (] 001 aTe @ [l | o LT 14
3. Vykdymas ir (strateginis) bYINEJIMASIS ......oooiiiiiiiiieeeeeee, 15
JOYTA OIS oottt a e e aaeaaaaassaasssssssssssssssssssssssssssnssnsssssnnsnnnes 15
GeriAUSIA PIrOKTKQ ..o 15
=1 (el 01T aTe (@ Lol 1o 1T 16

Co-funded by the
European Union



CDER
GDPIR

MANAGING DATA PROCESSING
IN THE WORKPLACE THROUGH
INDUSTRIAL RELATIONS

Ziniy ir jg0dziy puoseléjimas ir stiprinimas cirkulivojant gerai ir geriausia praktika ir

[13]{e] 0 g Ve Lol ][« HU PRSP PPPRRURRUPPPPTPPPO 17
JOYTQ OIS oottt a e aaaaasaassasaaasasssssssssssssssssssssssssnsnssssssnnnnnnes 18
GeriAUSIA PIrOKTKQ ..o 18
REKOMENUACIOS ittt e e e e e et e e e e e e e e s etaaaeeeeaeeeessnnsssaseaaaeaasaannnes 18

Co-funded by the
European Union



Sis dokumentas yra galutinis GDPIR (Duomeny tvarkymo darbo vietoje valdymas per
darbo santykius) projekto, vykdyto 2022-2024 m. pagal Europos Komisijos Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato SOCPL-INFO-WK programa,
rezultatas.

Projekto tikslas - suteikti Europos darbuotojy atstovams gamybos sektoriuje reikiamy
igudziy ir patirties, kad jie galéty aktyviai dalyvauti sprendziant vienq is svarbiausiy ir
dabartiniy darbo pasaulio issikiy, . y. ,duomeny rinkimqg", ir jo galimg poveikj
darbuotojy duomeny apsaugai ir darbo teiséms.

Atsizvelgiant | §j ftikslg, pirmaisicis GDPIR projekto metais konsorciumo nariai
(priklausantys tiek moksliniy tyrimy, tiek profesiniy sgjungy pasaulivi) kartu atliko
iSsamius dokumenty ir lauko tyrimus dél duomeny apdorojimo, konsultavosi su
atitinkama literattra ir geriausia kolektyviniy deryby bei socialinio dialogo praktika.
Dokumenty tyrimas apémé 12 ES valstybiy nariy (ltalijg, Airijg, Maltg, Danija,
Liuksemburgg, Prancizijg, Nyderlandus, Vokietijg, Belgija, Cekijq, Slovakijg, Vengrijq)
ir 1 salj kandidate (Turkijg), o lauko tyrimas apemé 9 ES valstybes nares (Italijg, Airija,
Malltg, Liuksemburggq, Vokietija, Belgija, Cekijg, Slovakija, Vengrijq) ir 1 3alj kandidate
(Turkija).

Sio etapo metu gautos isvados buvo panaudotos kaip pagrindas mokymo veiklai,
skirtai penkiy skirtingy Europos saliy (ltalijos, Ispanijos, Slovakijos, Belgijos ir Turkijos)
darbuotojy atstovams, plétoti ir platinti per teminius renginius ir tarptautinius
internetinius seminarus. Tiek mokymai, tiek komunikacijos veikla vyko antraisiais GDPIR
projekto metais.

Jvairiais GDPIR projekto etapais surinkti duomenys buvo surinkti ir patikslinti Siose
gairése, kuriomis siekioma pateikti prieinamas ir praktines rekomendacijas del
duomeny tvarkymo darbe darbuotojy atstovams.

Toliau pateiktoje lenteléje grafiskai pavaizduoti jvairts Gairése nagrinéjamy temy
aspektai, kurie turi buti laikomi skirtingais ziedinio proceso etapais, siekiant uztikrinti,
kad darbuotojy atstovai atlikty pagrindinj vaidmenj sprendziant duomeny rinkimo
klausimg, vykdydami savo pareigas gynybiniv pozioriv, kad bodty isvengta
pagrindinés rizikos, ir aktyviai iSnaudodami naujy technologijy galimybes.
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Profesinéms sgjungoms ir darbuotojy atstovams suteikiami reikalingi
igudziai ir zinios

Tobulinami jgidziai ir Vidinés struktoros
Zinios perziora ir keitimas

Asmeninés ir kolektyvinés nuomonés apie duomeny apdorojimqg

isreiskimo skatinimas

Informacija ir Socialinis Kolektyvinés
konsultacijos dialogas derybos

Ziniy ir jg0dziy puoseléjimas ir stiprinimas keic¢iantis informacija apie

Privalomas taikymas
ir (strateginé)
advokacija

geriausias praktikas

Kiekvienai temai gairiy autoriai nustaté: GDPIR projekio metu jgytas pamokas —
pavyzdzivi, skirfingu skubos laipsniu sprestinus klausimus; socialinj dialogg ir
kolektyviniy deryby geriausiq praktikg, sukauptqg salyse, kuriose jgyvendinamas
projektas; atitinkamas rekomendacijas darbuotojy atstovams aptariamomis
temomis.
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1. Jgudziy ir ziniy ugdymas
lgyta patirtis

GDPIR projekto patirtis rodo, kad gamybos sektoriaus darbuotojy atstovy zinios apie
duomeny apsaugqg yra gana menkos. Visy lygiy darbuotojy atstovai mano, kad yra
spragy jy ziniose apie Bendrgjj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR) ir
nacionalinius duomeny apsaugos teises aktus — dazniausiai pasitaikanti patirtis, susijusi
su duomeny valdymu, yra CCTV sistemy jdiegimas darbo vietose, o naujos stebéjimo
technologijos (pvz., DI varomos priemonés) vis dar neistirtos.

Kai kurie mokymai Sia tema, skirti darbuotojy atstovams, buvo surengti daugumoije
projekte dalyvaujanciy 3Saliy, daugiausia tuo metu, kai pirmg kartg buvo priimtfi
Europos ir nacionaliniai duomeny apsaugos teisés aktai.

Geriausia praktika

TURKUJA: Paskelbus Asmens duomeny apsaugos jstatymg Nr. 6698/2016, Turkijos
metalo sgjunga (TMS) pradéjo mokymus savo sgjungos nariams ir atstovams. Siose
iniciatyvose pabrézioma, kad labai svarbu suteikti darbuotojams iSsamiy ziniy apie
jy duomeny teises ir pareigas pagal jstatymus.

ES: 2022 m. ,, IndustriAll Europe” surengé seminarg, kurio fikslas — didinti
informuotumg apie galimg BDAR naudojimqg kaip ,derybuy priemone", t. y. kaip Sie
teisés aktai gali buti jiraukti | kolektyviniy deryby strategijg. Seminaras buvo skirtas
nacionalinio  lygmens  profesiniy  sqjungy  atstovams ir  organizuotas
bendradarbiaujant su atitinkamais Europos lygmens moksliniy tyrimy centrais. Jos
pagrindinis rezultatas yra ,,priemoniy rinkinys*, kuriame apibendrinamos pagrindinés
BDAR nuostatos, jy poveikis profesiniy sqjungy darbui ir jy nariy asmens duomeny

Rekomendacijos

e Labai svarbu skatinti darbuotojy atstovams skirtg informuotumo apie asmens
duomeny apsaugq didinimo, mokymo ir gebéjimuy stiprinimo veiklg. Tuose
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e mokymuose furéty buti pabrézioma BDAR reglamenty supratimo svarba
siekiant uzkirsti kelig pazeidimames.

e Rekomenduojama, kad visiems darbuotojy atstovams buty numatyti reguliarus
duomeny apsaugos jstatymy ir atitinkamy darbo taisykliy atnaujinimai ir
mokymai, kad jie neatsilikty nuo teisiniy ir technologiniy pokyciy. Sias sesijas
turéty organizuoti profesiniy sgjungy federacija nacionaliniu/teritoriniu
lygmeniu — galbit bendradarbicudama su iSorés subjektais, pvz., moksliniy
tyrimy cenftrais ar konsultacinémis firmomis — ir taip pat pasiekti jmonés lygmens
darbuotojy atstovus.

e Mokymuose duomeny apsaugos klausimais daugiausia déemesio turéty bufti
skirama ne ftik teisinéms prerogatyvoms ir atitinkamai teismy praktikai, bet ir
kolektyviniy derybuy praktikai bei deryby metodams, kad darbuotojy atstovams
buty suteikta daug jvairiy jgudziy.

2. Vidaus konstrukcijy atnaujinimas

lgyta patirtis

Po BDAR paskelbimo keliose profesinése sgjungose visoje Europoje buvo atliktas
reikSmingas strukturinis atnaujinimas, daugiausia susijes su jy nariy duomeny valdymu.
Sis atnaujinimas, be kitos veiklos, apima eksperty $iuo klausimu (pvz., duomeny
apsaugos pareiguny) paskyrimq ir (arba) jdarbinima. Tie ekspertai daznai organizuoja
renginius, kuriais siekiama didinti informuotumqg duomeny apsaugos tema, arba teikia
gaires del naujy procedury, kuriy reikia laikytis tvarkant savo nariy duomenis. Taciau
kasdienés veiklos kontekste — dél tiesioginio profsgjungy atstovy kontakto su
atstovaujamais darbuotojais - Siy gairiy daznai nepaisoma. Tada reikia pazymeéti, kad
Sios gairés daugiausia skirtos nariy duomeny valdymui, o ne strategijy, skirty
darbdaviy vykdomam darbuotojy duomeny tvarkymui, kGrimui.
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Geriausia praktika

ISPANIJA: IS savo nariy UGT-FICA paskyré ,,skaitmeninimo koordinatoriy®, t. y. narj,
kuris buvo apmokytas dirbtinio intelekto ir asmens duomeny apsaugos srityse ir turi
kolektyviniy sutarCiy derybininko patirties IRT sektoriuje. Koordinatorius turi ziniy apie
naujy technologijy naudojimq ir veikimq jvairivose sektorivose ir jmonése, kuriose
veikia profesiné sqgjunga, taip pat apie jy poveikj darbuotojy duomenims, ir teikia
rekomendacijas ir rekomendacijas darbuotojy atstovams Siomis temomis, taip pat
organizuodamas specialius mokymus.

TURKUJA: Nuo 2016 m. (t. y. kai buvo iSleistas nacionalinis Asmens duomeny
apsaugos jstatymas) TMS gali pasikliauti sgjungos ,,Duomeny apsaugos valdyba*,
efektyviai valdydama su duomeny apsauga susijusius klausimus. Valdyba atlieka
patariamajj ir priezioros vaidmenj, susijusj su TMS vidaus organizavimo suderinimu su
duomeny apsaugos jstatymais, ir tarnauja kaip Salfinis sprendziant galimas
problemas ar uzklausas. Valdyba kartais bendradarbiauja su konsultacinémis
firmomis ir glaudziai bendradarbiauja su TMS teisiniy konsultacijy skyriumi, kad
iSspresty gincus dél duomeny apsaugos, nuolat informuodama apie naujausius
pokycCius ir teismo sprendimus, susijusius su duomeny apsauga. Pazymétina, kad

eksperty komanda valdyboje yra skirta analizuoti precedentinius problemy

Rekomendacijos

e Vidaus gairés, kuriomis siekiama apibUdinti tinkamg savo nariy asmens
duomeny tvarkymaq ir uztikrinti jy laikymasi, kad bUty iSvengta darbdaviy
pasekmiy, turéty buti sukurtos ir platinamos profesinés sgjungos pareiginames.
Jie turéty buti pagrjsti praktine patirtimi ir reguliariai atnaujinami, kad atitikty
besikeiCiancius standartus.

e Duomeny apsauga turéty bufti jfraukta | platesne profesiniy sgjungy atitikties
politikg, o Sie principai furi buti visiSkai suprantami visuose organizacijy
lygmenyse.

e Profesinéms sgjungoms turéty buti prieinami kvalifikuoti duomeny apsaugos
teiseés akty ekspertai, kurie teikty patarimus ir (arba) rekomendacijas
sudétingiausiais klausimais Siuo klausimu. Jei jmanoma, Sie ekspertai turéty dirbfti
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nacionaliniu, fteritoriniu ir tarpsektoriniu lygmeniu, padédami darbuotojy
atstovams jvairivose sekforivose.
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1. Teise gauti informacijq ir konsultuotis

lgyta patirtis

Skaidrios informacijos apie duomeny tvarkymg darbo vietoje teikimas darbuotojams
ir jy atstovams yra labai svarbus siekiant uztikrinti, kad darbuotojai zinoty visq jos
galimg poveikj savo atstovaujamiems darbuotojams. Tai pripazjstama kelivose
nacionalinivose teisés aktuose, kuriais darbuotojams ir (arba) ju atstovams
suteikiomos teisés gauti informacijg apie duomeny, susijusiy su darbuotojy
duomenimis, tvarkymo proceduras.

TacCiau buvo jrodyta, kad vien tik informacijos teisés yra neveiksmingos siekiant
uztikrinti, kad darbuotojy interesai buty tfinkamai atstovaujamiir ginami, jei darbuotojy
atstovai neturi reikiomy jgudziy ir ziniy, kad visiskai suprasty siOlomy proceduory
pasekmes — ypac todél, kad jmoniy ar technologijy fiekejy pateikta informacija
daznai pasizymi aukstu techniskumo lygiu ir todél néra labai aiski.

Konsultavimosi teisés duomeny apsaugos klausimais, t. y. darbuotojy atstovy teise
pareiksti savo privalommg nuomone Sivo klausimu, néra placiai paplitusios
nacionalinivose teises aktuose, o tai atspindi poziurj, kurio laikosi BDAR.

Geriausia praktika

ITALUJA: |statyminis dekretas Nr. 104/2022 jpareigoja darbdavius 1) informuoti
darbuotojus ir jyu afstovus apie visiskai automatizuoty sprendimy priemimo ar
stebésenos sistemy, turinCiy jtakos darbo santykiams, naudojimq pries jy sukarimg,
kartu pateikiant informacijg apie jy veikimaq, tikslus ir saugumo lygj, 2) informuoti
darbuotojus ir jy atstovus apie bet kokius Siy sistemy naudojimo pasikeitimus ne
véliau kaip pries 24 valandas iki pasikeitimo ir 3) suteikti prieigg prie darbuotojy
duomeny darbuotojams ir jy atstovams jy prasymu.

ISPANIJA: Raiteliy jstatymas (Ley 12/2021, de 28 de septiembre) numato jmoniy
pareigq uztikrinti skaidrumaqg darbuotojy atstovams del algoritmy ir dirbtinio intelekto
naudojimo, kuris gali turéti jtakos darbuotojy darbo sglygoms. Jei Sios nuostatos
taikymo sritis b0ty iSplésta, tai galéty suteikti finkamas informacijos teises gamybos
sektoriaus profesinéms sgjungoms.
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VOKIETUA: Pagal naujojo Federalinio duomeny apsaugos jstatymo (2021 m.) 26
skirsnj, tvarkant darbuotojy duomenis, darbuotojy afstovavimo organy
(,Betriebsrate") dalyvavimo teisés lieka nepakitusios. Be to, pagal Darby
konstitucijos jstatymg (80 skirsnis) darbo taryba gali kreiptis | ekspertus tiek, kiek to
reikia jos pareigoms tinkamai atlikti: Si nuostata gali boti taikkoma gincams dél
darbuotojy duomeny tvarkymo.

Rekomendacijos

e Pageidauting, kad profesinés sqjungos isreiksty savo nuomone nacionalineéms
duomeny apsaugos agentiroms, daznai atsakingoms uz darbo santykiy
duomeny apsaugos aspekty gairiy rengimgq. Profesiniy sqjungy balsas gali bUti
naudingas sprendziant Sig problemaq.

e Informacija apie sistemy, turinCiy jtakos darbuotojy duomeny apsaugos
teiseéms, veikimqg profesinéms sgjungoms turety buti teikiama aiskiai ir paprastai:
kai Si informacija yra pernelyg techniné, darbuotojy atstovams turéty buti
leidziama Siuo klausimu konsultuotis su ekspertu.

e Rekomenduojama jforminti darbuotojy atstovy vaidmen] konsultacijose dél
duomeny tvarkymo, siekiant uztikrinti subalansuotq ir praktinj poziorj j duomeny
valdyma.

e Darbuotojy atstovy gaunama informacija turéety buti socialinio dialogo veiklos,
kuria siekioma profesiniy sqjungy tiksly, pagrindas — ne tik , apsaugoti”
darbuotojy duomenis, bet ir kurti aktyvias strategijas Sivo klausimu.

2. Socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos

lgyta patirtis

Duomeny apsaugos temos néra daznai aptariamos kolektyvinése derybose - taip
pat ir dél to, kad darbuotojy duomeny apsaugos teisés néra svarbiausios daugumos
Europos profesiniy sqgjungy darbotvarkése. Dazniausios kolektyviniy sutarCiy nuostatos
yra susijusios su darbdavio naudojimosi darbuotojy duomenimis apribojimu, ypac
drausminiais tikslais.
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Taciau projekto metu atlikti tyrimai rodo, kad duomeny apsaugos salygy jfraukimas j
kolektyvines sutartis buvo labai naudingas darbuotojy privatumo teiséms.

Geriausia praktika

ITALUA: Pagal Italijos darbuotojy statutg (Jstatymas Nr. 300/1970) technologijy,
leidzianCiy neftiesiogiai stebéti darbuotojy veiklg darbo vietoje, jdiegimas -
leidziamas tik organizaciniais, gamybos ar su sauga susijusiais tikslais — priklauso nuo
jmonés lygmens kolektyvinés sutarties tarp atskiry darbdaviy ir darbuotojy atstovy
sudarymo. Nesant Sios sutarties, Sios rusies technologijas darbdaviai gali naudoti tik
gave Darbo inspekcijos leidimg.

CEKIJA: Cekijos darbo kodeksas suteikia profesinéms sgjungoms teise dalyvauti
kolektyvinése sutartyse, kuriose sprendziami tokie klausimai kaip darbo laikas, darbo
uzmokestis ir darbo sglygos, todel jose gali bUti nuostaty dél duomeny apsaugos ir
naujy technologijy.

Rekomendacijos

Turéty buti pripazintas kolektyviniy deryby vaidmuo uztikrinant darbuotojy
asmens duomeny apsaugqg. Su BDAR susijusios temos turi bUti jfrauktos |
derybas, kuriose daznai pirmiausia nagrinéjamos tokios sudétingos temos kaip
darbo uzmokestis ir darbo sglygos.

Kalbant apie turinj, kolektyvinése sutartyse turéty buUti nurodyta, kokiy rGsiy
darbuotojy stebésena neleidziama (paslépta ar neproporcinga kontrolé) ir
kokiy duomeny darbdaviai negali rinkti ir (arba) tvarkyti (pvz., biometriniy
duomeny).

Nuostaty dél duomeny apsaugos jfraukimas | sektoriy kolektyvines sutartis,
siekiant sustiprinti  profesiniy  sgjungy dalyvavimg priimant sprendimus
susijusiomis tfemomis: duomeny apsaugos teisés ir pareigos turéty bufi
pritaikytos konkretiems sektoriaus poreikiams. Be to, sektoriy kolektyvinés
sutartys gali atlikti koordinuojant] vaidmenj Sioje srityje, sudarant vienodas
sglygas tiek darbuotojams, tiek jmonémes.
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e Vidaus darbo taisykliy naudojimas kartu su kolektyvinémis sutartimis, siekiant
uztikrinti BDAR laikymasi.

e Socialinio dialogo iniciatyvy, susijusiy su duomeny apsauga, skatinimas, siekiant
didinti informuotumaq Sia tema ir tarp jmoniy zmogiskyjy istekliy vadovuy.

e |monés ir darbuotojy atstovai galéty isSnagrinéti galimybe naudoti darbuotojy
duomenis bendriems tikslams (pvz., rinkti duomenis apie nelaimingus atsitikimus
ir suzalojimus darbe, kad buty galima organizuoti tikslinius mMokymus DSS
klausimais) ir regulivoti juos kolektyvinémis derybomis.

e Kolektyvinés derybos galéty suteikti informavimo ir konsultavimosi teises del
duomeny tvarkymo darbuotojy atstovams Salyse, kuriose Sios teises Siuo metu
néra suteiktos pagal duomeny apsaugos ir (arba) darbo teisés aktus.

3. Vykdymas ir (strateginis) bylinéjimasis
lgyta patirtis

Keliose Europos 3Salyse strateginés bylingjimosi bylos, kurioms taikomas GDPIR
projektas, kai darbuotojy atfstovai sekmingai ginijo neteisétq stebeéjimo praktikg
teisme, pabrézia teisiniy veiksmy galimybe uztikrinti duomeny apsaugos jstatymuy
vykdymq darbo vietoje, atsizvelgiant | darbuotojy individualiy ir kolektyviniy teisiy
(teisés | informacijg, konsultacijas ar privalomas derybas) pazeidimus. Kitose Salyse
darbuotojy atstovai taip pat sékmingai kreipési | nacionalines duomeny apsaugos
institucijas, kad pranesty apie duomeny apsaugos — o kai kuriais atvejais ir darbo -
teisés akty pazeidimus.

TacCiau pazymeétina, kad bylingjimasis, be kity veiksmy, turéty buti kruopsciai
suplanuotas, kad boty pasiekti norimi rezultatai ir iSvengta nepageidaujamy
pasekmiy: Sivo tikslu reikalingi teisiniai, organizaciniai ir politiniai jgudziai.

Geriausia praktika

DANUA: Kolektyviniy sutarCiy dél darbuotojy kontrolés ir stebésenos pazeidimai ar
galimas pikthaudziavimas vadovavimo prerogatyvomis Siuo klausimu gali bUti
profesinés sgjungos ieskiniy objektas Darbo teismui, kuris gali juos vertinti kaip darbo
gincus.
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ITALJA: Profesinés sqjungos sugebejo priversti Italijos teismus pripazinti, kad
darbdavio atsisakymas teikti informacijg apie automatizuotas sprendimy priemimo
ar stebésenos sistemas teritorinés profesinés sgjungos nariams turi buti laikomas anti-
sgjunginiu elgesiu (Torino teismas, nutartis Nr. 231/2024). Be to, profesinés sqjungos
taip pat turi galimybe pranesti Italijos duomeny apsaugos tarnybai apie galimus
duomeny apsaugos teisés akty pazeidimus.

LIUKSEMBURGAS: Personalo delegacija arba, jei jos néra, atitinkami darbuotojai gali
pateikti prasymq Valstybinei duomeny apsaugos komisijai, kad ji is anksto pateikty
nuomone apie planuojomo duomeny tvarkymo atitiktj darbuotojy stebéjimo
jdarbinimo kontekste tikslais.

Rekomendacijos

e Darbuotojy atstovai turéty fiesiogiai pranesti nacionalinéms duomeny
apsaugos institucijoms apie rimtus BDAR ir nacionaliniy duomeny apsaugos
teisés akty pazeidimus, kad galéty pasinaudoti visomis galimomis priemonémis
savo atstovaujamy darbuotojy teiseéms apsaugoti.

e Profesinés sgjungos turéty uzmegzti partnerystes su iSores teises ekspertais, kad
pasirengty galimiems gincams, susijusiems su duomeny apsauga.

e Profesinés sgjungos, veikiancios skirtingose jmonése/teritorijose/sektorivose,
turéty nustatyti bendrus tikslus ir koordinuoti savo bylinéjimosi strategijas, kad
buty iSvengta pavieniy veiksmy su ribotomis pasekmemis.
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lgyta patirtis

Nepakankama gerosios ir gerosios praktikos, susijusios su  kolektyviniy
deryby/socialinio dialogo rezultatais, susijusiais su duomeny tvarkymu, sklaida, taip
pat kitos iniciatyvos (pvz., infformuotumo didinimas, strateginis bylinéjimasis) gali lemti
skirtingg apsaugos lyg] tame paciame sektorivje. Vieto] to, informacijos apie
duomeny tvarkymg sklaida tiek nacionaliniu, fiek tarptautiniu mastu gali padeti
laipsniskai plésti visy subjekty, dalyvaujanciy nacionaliniu, sektoriy, teritoriniu ir jmoniy
lygiu, kompetencijq.

Geriausia praktika

ES: 2023 ir 2024 m. UniEuropa ir IndustriAll Europe neseniai paskelbé dvi kolektyviniy
sutarCiy duomeny bazes, jskaitant nuostatas, susijusias su peréjimu prie skaitmeniniy
technologijy, ypac susijusias su dirbtiniu intelektu ir algoritminiu valdymu. Abiejose
duomeny bazése pateikiomos lengvai prieinamos skirtingose valstybése narése
taikomy kolektyviniy sutarciy versijos angly kalba.

Rekomendacijos

e Sektoriy profesines sqjungos turéty sukurti duomeny bazes (atvira arba ribota
prieiga), skirtas novatoriskiausioms kolektyvinéms sutartims del duomeny
tvarkymo, kurios taip pat galety apimti teismy praktikg, nacionaliniy duomeny
apsaugos institucijy nuostatas ir dominanciq teisine informacija. | duomeny
baze jtraukti Saltiniai gali buti nacionaliniai arba tarptautiniai.

e Profesinés sgjungos sektoriy ir (arba) teritoriniu lygmeniu taip pat gali pasilyti
konfrontacijos momentus, kaip spresti klausimus, susijusius su duomeny
tvarkymu darbo vietoje, ir taip parengti gaires.
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https://www.uni-europa.org/news/a-database-of-ai-and-algorithmic-management-in-collective-bargaining-agreements/
https://news.industriall-europe.eu/p/collective-bargaining-database

