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Is & an doiciméad seo aschur deiridh an tionscadail GDPiR (Préisedil Sonrai a
Bhainistio san lonad Oibre tri Chaidreamh Tionsclaioch), a cuireadh i gcrich idir 2022-
2024 faoi chldr SOCPL-INFO-WK de chuid Ard-Stiurthdireacht Fostaiochta, Gnothai
Sdisialacha an Choimisitin Eorpaigh, agus Cuimsid.

Is € aidhm an fionscadail na scileanna agus an saineolas is ga a sholathar
d'ionadaithe oibrithe Eorpacha san earndil déantisaiochta chun rél gniomhach a
ghlacadh i ndéiledil le ceann de na dushldin is rithabhachtach agus is reatha i saol
na hoibre, sé sin, ‘sonrchdn’ - agus na tionchair a d'fhéadfadh a bheith aige ar
chosaint sonrai oibrithe agus ar chearta saothair.

Ag teacht leis an gcuspoir seo, le linn na chéad bhliana den tionscadal GDPIR, rinne
comhaltai an Chuibhreannais (a bhaineann leis an saol taighde agus
ceardchumann araon) taighde fairsing deisce agus phréisedil sonrai forleathan, ag
dul i gcomhairle le litiocht dbhartha agus dea-chleachtais na coémhargdla agus
idirphlé sdisialta. Chludaigh an taighde deisce 12 Bhallstat AE (an loddil, Eire, Mdlta,
an Danmhairg, Lucsamburg, an Fhrainc, an [siltir, an Ghearmdin, an Bheilg, Poblacht
na Seice, an tSlévaic, an Ungdir) agus tir 1 iarrthéir (an Tuirc), agus chlidaigh an
taighde 9 AE Ballstdit (an loddil, Eire, Mdlta, Lucsamburg, an Ghearmdin, an Bheilg,
Poblacht na Seice, an tSIévaic, an Ungdir) agus tir 1 iarrthéir (an Tuirc).

Baineadh Usdid ansin as na torthai a fuarthas le linn na céime seo mar bhunus le
gniomhaiochtai oilibna a fhorbairt atd dirithe ar ionadaithe oibrithe ¢ chuig thir
Eorpacha éagsula (an loddil, an Spdinn, an tSldvaic, an Bheilg agus an Tuirc), agus
scaipeadh iad tri imeachtai téamacha i Iathair agus seiminéir gréasdin idirndisionta.
Bhi gniomhaiochtai oiliuna agus cumarsdide ar sidl le linn an dara bliain den
tionscadal GDPIR.

Ta na hionchuir a bailiodh le linn na gcéimeanna éagsula den tionscadal GDPIR
bailithe ansin agus athoibriodh sna Treoirlinte reatha, a bhfuil s&€ mar aidhm acu treoir
inrochtana agus phraiticivil a sholdthar d'ionadaithe oibrithe agus d’ionadaithe na
n-oibrithe maidir le préisedil sonrai ag an obair.

Léirib grafach atd sa tdbla seo a leanas ar na gnéithe éagsila de na topaici a
scrudaitear sna Treoirlinte — atd le bheith curtha san direamh ar chéimeanna éagsuila
de phréiseas ciorclach atd dirithe ar a chinntié go mbionn rél Iarnach ag ionadaithe
na n-oibrithe maidir le déiledil le sonraiocht, agus a gcuid dualgas a bhfeidhmio acu
le dearcadh cosantach chun na priomhrioscai a sheachaint agus le cur chuige
réamhghniomhach chun leas a bhaint as féidearthachtai na nuatheicneolaiochta.
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Na scileanna agus an saineolas riachtanach a thabhairt do

cheardchumannaithe agus d'ionadaithe na noibrithe.

Forbairt scileanna agus Athchéiriv struchtor
eolais inmhednach

Guthanna aonair agus comhchoiteanna maidir le proéisedil sonrai a chur chun
cinn
Faisnéis agus Idirphlé Cémbhargadil Forfheidhmi( &
comhairlichdn soisialta (straitéiseach)
dlithiocht

Eolas agus scileanna a chothU agus a neartd tri fhaisnéis agus dea-

chleachtais a scaipeadh

Maidir le gach topaic, d'aithin Udair na dTreoirlinte: na ceachtanna a foghlaimiodh
le linn an tionscadail GDPiR - i dtéarmai, mar shampla, saincheisteanna a gcaithfear
aghaidh a thabhairt orthu ar chéimeanna éagsula prdinne; na cleachtais is fearr
maidir le hidirphlé séisialta agus cémhargdil arna mbailid sna tiortha atd cludaithe
ag an tionscadal; moltai dbhartha d’ionadaithe oibrithe chun déiledil leis na hdbhair
atd pléite.
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1. Forbairt scileanna agus eolais

Ceachtannafoghlamtha

Léirionn taithi an tionscadail GDPIR go bhfuil eolas ionadaithe na n-oibrithe san
earndil déantUsaiochta ar chosaint sonrai sdch iseal. Mothaionn ionadaithe na n-
oibrithe ar gach leibhéal go bhfuil bearnai ina gcuid eolais ar an Rialachdn
Gineardlta um Chosaint Sonrai (GDPR) agus ar an reachtaiocht ndisiinta um
chosaint sonrai — is € an taithi is coitianta a bhaineann le bainistiocht sonrai n&
tabhairt isteach coérais TCl taobh istigh d’ionaid oibre, agus na teicneolaiochtai
faireachdin nua (mar uirlisi IS-chumhachta) fés gan inibchadh.

Redchtdladh roinnt seisiun oiliuna ar an dbhar atd dirithe ar ionadaithe na n-oibrithe
i bhformhér na dtiortha atd cludaithe ag an tionscadal, go priomha thart ar an trath
ar glacadh an reachtaiocht Eorpach agus ndisibnta um chosaint sonrai den chéad
uair.

Dea-chleachtas

TURCAI: Tar éis fhoilsiu an DIf um Chosaint Sonrai Pearsanta Uimh. 6698/2016, sheol
Aontas Miotail na Tuirce (TMS) oailidint d& chomhaltai ceardchumainn agus
ionadaithe. Leagann na tionscnaimh seo béim ar a thabhachtai atd sé eolas
cuimsitheach a thabhairt d'fhostaithe faoina gcearta sonrai agus faoina n-
oibleagdidi faoin dli.

AE: In 2022, d’eagraigh IndustriAll Europe ceardlann dirithe ar fheasacht a mhuscailt ar
Usdid fhéideartha an GDPR mar ‘uirlis mhargaiochta’ —sé sin, conas is féidir an reachtaiocht
seo a neadu i straitéis chomhchaidrimh. Diriodh an cheardlann ar cheardchumannaithe
ar leibhéal ndisiinta agus eagraiodh i i gcomhar le hionaid taighde dbhartha ar leibhéal
na hEorpa. Is € an t-aschur is mo atd aige nd ‘foireann uirlisi' a dhéanann achoimre ar
phriomhfhordlacha an GDPR, na bealai a mbionn tionchar acu ar obair na
gceardchumann agus ar straitéisi ceardchumainn chun sonrai pearsanta a gcuid ball a
chosaint.

Moltai

e T4 sé rithdbhachtach gniomhaiochtai muscailte feasachta, oiliuna agus
forbartha acmhainni a chur chun cinn atd dirithe ar ionadaithe oibrithe ar
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chosaint sonrai pearsanta. Ba cheart go leagfadh na seisivin oiliuna sin béim
ar a thabhachtai rialachdin GDPR a thuiscint chun saruithe a chosc.

e Moltar go ndéanfai nuashonruithe rialta agus seisivin oiliuna ar dhlithe cosanta
sonrai agus ar rialachdin saothair dbhartha a sceideald d’ionadaithe na n-
oibrithe go Iéir chun coinnedil suas le hathruithe dlithivla agus feicneolaiochta.
Ba cheart go n-eagrédh conaidhm na gceardchumann na seisivin seo ar an
leibhéal ndisiunta/criche — b'fhéidir i gcomhar le heintitis sheachtracha ar nos
ionaid taighde né gndlachtai comhairleoireachta — agus ba cheart go
sroichfeadh siad ionadaithe oibrithe ar leibhéal na cuideachta freisin.

e Ba cheart go ndireodh seisivin oiliuna ar shaincheisteanna cosanta sonrai ni
amhdain ar shainchumais dhlithitla agus ar chdasdli dbhartha, ach freisin ar
chleachtais chdmhargdla agus ar theicnici caibidliochta — chun raon leathan
scileanna a sholathar d'ionadaithe oibrithe.

2. Athchoiriu struchtir inmhednach

Ceachtannafoghlamtha

Rinneadh athchdirid struchtirach suntasach ar roinnt ceardchumann ar fud na
hEorpa tar éis eisidint an GDPR — go priomha maidir le bainistiu sonrai a mball. Is éard
atd i gceist leis an athchdiriu seo, i measc gniomhaiochtai eile, saineolaithe a
cheapadh agus/né a earcu ar an dbhar (m.sh. Oifigigh Cosanta Sonrai). Is minic a
eagraionn na saineolaithe sin imeachtai atd dirithe ar fheasacht a mhudscailt ar an
dbhar a bhaineann le cosaint sonrai né soldthraionn siad freoirlinte maidir le ndésanna
imeachta nua atd le leanudint maidir le bainisti sonrai a gcomhaltai. Mar sin féin, i
gcomhthéacs gniomhaiochtai laethila — mar gheall ar theagmhdail dhireach na n-
aontachtaithe le hoibrithe ionadaiochta — is minic a thugtar neamhaird ar na
treoirlinte sin. Ni mér a thabhairt faoi deara ansin go bhfuil na treoirlinte seo dirithe go
priomha ar bhainistiu sonrai na mball, agus ni ar conas straitéisi a cheapadh a bheidh
dirithe ar phroisedil sonrai oibrithe a Idimhsedil ag fostoiri.
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Dea-chleachtas

AN SPAINN: | measc a chomhaltai, t& ‘comhordaitheoir digitithe' ceaptha ag UGT-
FICA, sé sin, comhalta a fuair oilivint in IS agus cosaint sonrai pearsanta agus ta taithi
aige mar idirbheartai comhaontuithe comhchoiteanna san earndil TFC. Td eolas
ag an gcomhordaitheoir ar Usdid agus ar fheidhmil na nuatheicneolaiochta sna
hearndlacha agus sna cuideachtai éagsula ina bhfuill an ceardchumann
gniomhach — chomh maith leis an tionchar a bhionn aige ar shonrai oibrithe — agus
cuireann sé freoir agus moltai ar fail d’'ionadaithe na n-oibrithe ar na hdbhair seo
freisin, tri oilidint shonrach a eagru.

TURCAI: O 2016 i leith (sé sin, nuair a eisiodh an DIi ndisiinta um Chosaint Sonrai
Pearsanta) is féidir le TMS brath ar ‘Bhord um Chosaint Sonrai’ an aontais, ag
bainistiv saincheisteanna a bhaineann le cosaint sonrai go héifeachtach. Ta rol
comhairleach agus maoirseachta ag an mbord ar qiliniu eagraiocht inmhednach
TMS le dlithe cosanta sonrai, ag feidhmid mar acmhainn chun aghaidh a thabhairt
ar shaincheisteanna né fiosrichdin ionchasacha. Comhoibrionn an Bord uaireanta
le gndlachtai comhairleoireachta agus oibrionn s& go diuth le ranndg
comhairleoireachta dli TMS chun diospdidi um chosaint sonrai a réiteach,ag
fanacht cothrom le data i gconai maidir le forbairti reatha agus rialuithe
breithionacha a bhaineann le cosaint sonrai. Ta sé le tabhairt faoi deara go bhfuil

Moltai

e Treoirlinte inmhednacha — a bhfuil s& d’aidhm acu cur sios a dhéanamh ar
IGimhsedil cheart sonrai pearsanta a gcomhaltai agus comhlionadh a chinntiu
chun iarmhairti 6 fhostdiri a sheachaint — ba cheart iad a chruthy agus a
scaipeadh i measc oifigigh ceardchumainn. Ba cheart go mbeidis bunaithe
ar eispéiris phraificiula agus go ndéanfai iad a nuashonrd go rialta le go
bhfanfadh siad dbhartha maidir le caighdedin atd ag athru.

e Ba cheart cosaint sonrai a bheith fite isteach i mbeartais chomhlionta nios
leithne na gceardchumann, agus ni mér na prionsabail sin a thuiscint go
hiomldn ar gach leibhéal de na heagraiochtai.

e Ba cheart go mbeadh saineolaithe oilte ar reachtaiocht um chosaint sonrai ar
fail do na ceardchumainn chun comhairle agus/né treoir a sholdthar ar na
saincheisteanna is casta ar an dbhar. Nuair is féidir, ba cheart go n-oibreodh
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na saineolaithe sin ar leibhéal ndisiinta, criochach agus trasearndla, ag cuidiu
le hionadaithe oibrithe in earndlacha éagsula.
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1. Faisnéis agus comhairlibchdn

Ceachtannafoghlamtha

T4 sé rithdbhachtach faisnéis thrédhearcach maidir le prdisedil sonrai san ionad oibre a
sholathar d’oibrithe agus d& n-ionadaithe chun a d&irithiu go bhfuil eolas iomldn acu ar an
tionchar a d'fhéadfadh a bheith aige ar na hoibrithe a ndéanann siad ionadaiocht ddibh.
Aithnitear & seo i go leor reachtaiochta ndisiunta, rud a thugann cearta faisnéise d’oibrithe
agus/nd dd n-ionadaithe maidir le nésanna imeachta bainistiochta sonrai a bhaineann le
sonrai oibrithe.

Mar sin féin, t& sé cruthaithe go bhfuil cearta faisnéise neamhéifeachtach chun a dirithid go
ndéantar ionadaiocht cheart ar leasanna oibrithe agus go gcosnaitear iad mura bhfuil na
scileanna agus an t-eolas riachtanach ag ionadaithe na n-oibrithe chun impleachtai na
noésanna imeachta atd beartaithe a thuiscint go hiomldn - go hdirithe 6 tharla an fhaisnéis a
sholathraionn cuideachtai né is minic a bhionn ardleibhéal teicnidil ag baint le solathraithe
teicneolaiochta agus mar sin nil sé an-soiléir.

Inaionad sin, nil cearta comhairlidchdin ar shaincheisteanna cosanta sonrai —sé sin, an ceart
atd ag ionadaithe na n-oibrithe a dtuairim cheangailteach ar an dbhar a chur in iUl -
forleathan sa reachtaiocht ndisiunta, rud a Iéirionn an cur chuige a ghlacann an GDPR.

Dea-chleachtas

AN IODAIL: Forordaitear le Foraithne Reachtaiochta Uimh. 104/2022 ar fhostdiri 1) oibrithe
agus a n-ionadaithe a chur ar an eolas maidir le hisdid cérais cinnteoireachta nd
faireachdin atd lan-uathoibrioch a dhéanann difear don chaidreamh oibre, sular
bunaiodh €, mar aon le faisnéis maidir lena bhfeidhmiu, a gcriocha agus a leibhéal
sldnddla, 2) chun oibrithe agus a n-ionadaithe a chur ar an eolas faoi aon athruithe in Usdid
na gcoras sin, 24 uair an chloig ar a laghad sula dtarlaionn an t-athrd agus 3) chun rochtain
ar shonrai oibrithe a sholdthar d’oibrithe agus dd n-ionadaithe arna iarraidh sin ddibh.

AN SPAINN: Fordiltear le DIi ‘Riders Law'(Ley 12/2021, de 28 de septiembre) go mbeidh
dualgas trédhearcachta ar fhiontair i leith ionadaithe oibrithe maidir le husdid halgartaim
agus intfleacht shaorga a d’'fhéadfadh cur isteach ar dhdlai oibre fostaithe. D& ndéanfai
réimse feidnme na fordla seo a leathnu, d'fhéadfai cearta faisnéise leordhdthanacha a
sholdthar do cheardchumainn san earndil déantisaiochta.
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AN GHEARMAIN: De réir rann. 26 den Acht Cénaidhme nua um Chosaint Sonrai (2021),
agus iad ag déiledil le proisedil sonrai oibrithe, ni dhéanfar aon difear do chearta
rannphdirtiochta na gcomhlachtai ionadaiochta fostaithe (Betriebsréte). Ina theannta sin,
de réir an Achta um Bhunreacht na nOibreacha (rann. 80), féadfaidh an chomhairle
oibreacha comhairle a lorg 6 shaineolaithe a mhéid is g& sin chun a dualgas a
chomhlionadh go cui: féadfar an fhordil seo a chur i bhfeidhm maidir le diospdidi a
bhaineann le prdisedil sonrai oibrithe.

Moltai

Bheadh sé inmhianaithe go mbeadh guth ag na ceardchumainn sna
Gniomhaireachtai Ndaisiunta um Chosaint Sonrai — go minic i gceannas ar
threoirlinte a dhréachtyU ar ghnéithe cosanta sonrai den chaidreamh
fostaiochta. D'fhéadfadh guth na gceardchumann a bheith Usdideach chun
aghaidh a thabhairt ar an gceist seo.

Ba cheart faisnéis maidir le feidhmiu na gcoéras a imrionn tionchar ar chearta
cosanta sonrai oibrithe a sholdthar do na ceardchumainn ar bhealach soiléir
simpli: nuair a bhionn an fhaisnéis sin ro-theicnidil, ba cheart go gceaddfai
d’ionadaithe oibrithe dul i gcomhairle le saineolai ar an dbhar.

Moltar rél ionadaithe na n-oibrithe a chur ar bhonn foirmidil i gcomhairlivchdin
ar phréisedil sonrai chun cur chuige cothrom agus praiticivil a chinntiu maidir
le bainistiu sonrai.

Ba cheart go mbeadh an fhaisnéis a fhaigheann ionadaithe na n-oibrithe
bunaithe ar ghniomhaiochtai comhphlé sdisialta atd dirithe ar spriocanna
ceardchumann a bhaint amach - ni hamhdin i dtéarmai sonrai ‘oibrithe a
chosaint’ ach freisin agus straitéisi reamhghniomhacha & gceapadh.

2. Idirphlé séisialta agus coémhargdil

Ceachtannafoghlamtha

Ni minic a phléitear dbhair um chosaint sonrai faoi chuimsiu na cémhargdla — freisin toisc
nach bhfuil cosaint chearta cosanta sonrai oibrithe ar bharr chldir oibre na gceardchumann
Eorpach. Baineann na fordlacha is coitianta a diritear i gcomhaontuithe comhchoiteanna
le teorannu ar Usdid sonrai oibrithe ag an bhfostdir — go hdirithe chun criocha araionachta.
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Léirionn taighde a rinneadh le linn an tionscadail, dfach, go ndeachaigh cuimsiu clésail um
chosaint sonrai i gcomhaontuithe cdmhargdla chun sochair go mdr do chearta
priobhdideachais fostaithe.

Dea-chleachtas

AN IODAIL: De réir Reacht Oibrithe na hloddile (Acht Uimh. 300/1970) t& tabhairt isteach
teicneolaiochtai lena bhféadfar faireachdn indireach a dhéanamh ar ghniomhaiochtai
oibrithe san ionad oibre — nach gceadaitear ach amhdin chun criocha eagraiochtula,
tdirgivla nd a bhaineann le sabhdilteacht — coinniollach ar thabhairt i gcrich a comhaonty
comhchoiteann ar leibhéal na cuideachta idir fostéiri aonair agus ionadaithe oibrithe. Gan
an comhaontu seo, ni féidir le fostdiri an cinedl seo teicneolaiochtai a Usdid ach amhdin
tar éis Udaru a fhdil 6n gCigireacht Saothair.

POBLACHT NA SEICE: Tugann Cod Saothair na Seice an ceart do cheardchumainn pdirt a
ghlacadh i gcomhaontuithe cémhargdla a thugann aghaidh ar shaincheisteanna amhail
uaireanta oibre, pd, agus coinniollacha oibre agus mar sin d'fhéadfadh cldsail a bheith
ann maidir le cosaint sonrai agus teicneolaiocht atd ag teacht chun cinn.

Moltai

e Ba cheart rél na comhargdla maidir le cosaint sonrai pearsanta oibrithe a
chosaint a aithint. Ni mér topaici a bhaineann leis an GDPR a chur san direamh
san idirbheartaiocht, a thugann aghaidh go priomha ar dbhair chrua amhail
pd agus coinniollacha oibre.

e O thaobh dbhair de, ba cheart go sonréfai i gcomhaontuithe
comhchoiteanna na cinedlacha faireachdin oibrithe nach bhfuil ceadaithe
(rialu folaithe nd diréireach) agus cén cinedl sonrai nach féidir le fostoiri a
bhailiu agus/nd a bhainistiu (sé sin, sonrai bithmhéadracha).

e On gComhairle fordlacha maidir le cosaint sonrai a ionchorprd i
gcomhaontuithe comhchoiteanna earndla chun  rannphdirtiocht  na
gceardchumann sa chinnteoireacht maidir le hdbhair ghaolmhara a neartu:
ba cheart cearta agus freagrachtai cosanta sonrai a shaincheapadh do
riachtanais earndilsonracha. Ina theannta sin, is féidir le comhaontuithe
comhchoiteanna earndla rél comhordaithe a imirt ar an abhar, rud a léirionn
cothrom na féinne d'oibrithe agus do chuideachtai araon.
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e Rialachdin inmhednacha oibre a Usdid i gcomhar le comhaontuithe
comhchoiteanna chun comhlionadh GDPR a fhorfheidhmid.

e Tionscnaimh idirphlé sdisialta a bhaineann le cosaint sonrai a chur chun cinn, chun
feasacht a ardu ar an dbhar freisin i measc bainisteoiri acmhainni daonna na
gcuideachtai.

e D’'fhéadfadh cuideachtai agus ionadaithe oibrithe féachaint an bhféadfai sonrai
oibrithe a Usdid le haghaidh comhspriocanna (m.sh. sonrai a bhaineann le tiondisci
agus gortuithe ag an obair a bhailiu chun seisiUin oiliuna spriocdhirithe ar chursai ESS
a struchturd) agus é arialdil fri chdmhargdil.

o D’'fhéadfadh coémhargdil cearta faisnéise agus comhairlitchdin maidir le proisedil
sonrai a thabhairt d’ionadaithe oibrithe i dtiortha nach bhfuil na cearta sin &
mbronnadh faoi Iathair ag an reachtaiocht um chosaint sonrai agus/né faoin
reachtaiocht saothair.

3. Forfheidhmiu agus (straitéiseach) dlithiocht

Ceachtannafoghlamtha

| roinnt tiortha Eorpacha, leagtar béim i gcdsanna dlithiochta straitéiseacha atd clidaithe
ag an tionscadal GDPIR, inar éirigh le hionadaithe oibrithe agdid a dhéanamh i gcoinne
cleachtais faireachais neamhdhleathacha sa chuirt, an acmhainneacht atd le caingean dli
chun dlithe cosanta sonrai a fhorghniomhu san ionad oibre maidir le sdruithe ar oibrithe
aonair agus cearta comhchoiteanna (ceart chun faisnéise, comhairlidchdn, nd
idirbheartaiocht éigeantach). | dtiortha eile, d’éirigh le hionadaithe oibrithe achomharc a
dhéanamh chuig na hUdardis Ndisiinta um Chosaint Sonrai freisin chun sdruithe ar an
reachtaiocht um chosaint sonrai — agus, i gcdsanna dirithe, ar an reachtaiocht saothair - a
thuairisciu.

Ni mér a thabhairt faoi deara, &fach, gur cheart dlithiocht, i measc gniomhaiochtai eile, a
phleandil go curamach chun na forthai inmhianaithe a bhaint amach agus chun iarmhairti
nach dteastaionn a sheachaint: chun na criche sin, t&d gd le scileanna dlithidla, eagrichdin
agus polaitivla.

Dea-chleachtas

AN DANMHAIRG: Féadfaidh sdruithe ar chomhaontuithe comhchoiteanna ar rialy
agus monatdireacht fostaithe, nd mi-Usdidi féideartha ar shainchumais
bhainistiochta ar an dbhar, a bheith ina dbhar d'éilimh cheardchumainn chuig an
gCluirt Oibreachais, ar féidir 1éi iad a mheas mar dhiospoidi tionsclaiochta.
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AN IODAIL: Bhi ceardchumainn in ann tabhairt ar chuirteanna na hloddile a aithint
go bhfuil ditltd an fhostéra faisnéis faoi choérais cinnteoireachta né faireachdin
uathoibrithe a sholdthar do chomhaltai ceardchumann criochach le cur san
direamh mar iompar frith-aontachtach (Cuirt Torino, Riail Uimh. 231/2024). Ina
theannta sin, t& an deis ag ceardchumainn saruithe féideartha ar an reachtaiocht
um chosaint sonrai a thuairiscit don Udards loddlach um Chosaint Sonrai.

LUCSAMBURG: Féadfaidh an toscaireacht foirne nd, dd easpa sin, na fostaithe lena
mbaineann, iarraidh a chur faoi bhrdid an Choimisivin Ndisiunta um Chosaint Sonrai
ar thuairim roimh ré maidir le comhlionadh na proéisedla pleandilte chun criocha
faireachais ar fhostaithe i gcomhthéacs na fostaiochta.

Moltai

e Ba cheart d'ionadaithe oibrithe sdruithe tromchuiseacha ar an RGCS agus ar
an reachtaiocht ndisionta um chosaint sonrai a thuairiscid go direach
d'Udardis Ndisiunta um Chosaint Sonrai, chun Usdid a bhaint as gach uirlis
fhéideartha chun a gcearta oibrithe a bhfuil ionadaiocht acu a chosaint.

e Ba cheart do cheardchumainn comhphdirtiochtai a thogdil le saineolaithe dli
seachtracha chun ullmhuU do dhlithiocht fhéideartha a bhaineann le cosaint
sonrai.

e Ba cheart do cheardchumainn atda gniomhach i
gcuideachtai/criocha/earndlacha éagsila comhspriocanna a bhunu agus a
gcuid straitéisi dlithiochta a chomhordu —ionas go seachnéfar gniomhaiochtai
ar leithlis a bhfuil iarmhairti teoranta acu.
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Ceachtannafoghlamtha

D'fhéadfadh leibhéil éagsila cosanta a bheith mar thoradh ar easpa cursaiochta
dea-chleachtais agus dea-chleachtais maidir le torthai comhchaibidliochta/idirphlé
soisialta a bhaineann le prdisedil sonrai, agus fionscnaimh eile (m.sh. muscailt
feasachta, dlithiocht straitéiseach) taobh istigh den earndil chéanna. Ina ionad sin,
is féidir le scaipeadh faisnéise ar phrodisedil sonrai taobh istigh de chomhthéacsanna
ndisiinta agus i dtéarmai trasndisiunta araon cuidiv le f&s fordsach saineolais ar an
dbhar do na gniomhaithe go Iéir atd pdirteach ar leibhéal ndisiinta, earndla,
criochach agus cuideachta.

Dea-chleachtas

AE: In 2023 agus 2024, UniEoraip agus Tionscal Uile Eoraipchuir siad ar fail le deanai dha
bhunachar sonrai de chomhaontuithe comhchoiteanna lena n-diritear fordlacha a
bhaineann leis an aistriv digiteach, go hdirithe maidir le Is agus bainistiocht algartam.
Soldthraionn an dd bhunachar sonrai leaganacha Béarla de chomhaontuithe
comhchoiteanna is infheidhme i mBallstdit €agsula a bhfuil rochtain éasca orthu.

Moltai

e Ba cheart do cheardchumainn earndla bunachair shonrai a chruthU (rochtain
oscailte né teoranta) atd tiomnaithe do na comhaontuithe comhchoiteanna
is nudlai maidir le proisedil sonrai — lena bhféadfai casdli, foralacha na nUdards
Ndisiunta um Chosaint Sonrai agus faisnéis dhlithidil leasa a direamh freisin.
D'fhéadfadh raon feidhme ndisiunta no idirndisiinta a bheith ag na foinsi a
chuimsitear sa bhunachar sonrai.

e |s féidir le ceardchumainn ar leibhéal earndla agus/nd criochach trathanna
achrann a mholadh freisin maidir le conas dul i ngleic le saincheisteanna a
bhaineann le proisedil sonrai san ionad oibre, agus cruthaitear treoirlinte da
bharr.
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