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Tadma asiakirja on Euroopan komission tydllisyyden, sosiaaliasioiden ja osallisuuden
pddosaston SOCPL-INFO-WK-ohjelman puitteissa vuosina 2022-2024 toteutetun
GDPiR-hankkeen (Managing Data Processing in the Workplace through Industrial
Relations) lopputulos.

Hankkeen tavoitteena on antaa eurooppalaisille teollisuusalan tyontekijoiden
edustaqjille tarvittavat taidot ja asiantuntemus, jotta he voivat toimia aktiivisessa
roolissa kasiteltdessa yhta tyoelaman keskeisimmista ja ajankohtaisimmista
haasteista eli "datafikaatiota” ja sen mahdollisia vaikutuksia tyontekijoiden
tietosuojaan ja tyéelaman oikeuksiin.

Tadmdan tavoitteen mukaisesti GDPiR-hankkeen ensimmdisen vuoden aikana
konsortion  jasenet (jotka kuuluvat sekd tutkimusmaailmaan ettd
ammattiyhdistysmaailmaan) tekivat yhdessé laajaa tietojenkasittelya koskevaa
asiakirja- ja kenttatutkimusta ja futustuivat asiaca koskevaan kirjallisuuteen seké
tydehtosopimusneuvottelujen ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun parhaisiin
kaytantoihin. Asiakirjatutkimus kattoi 12 EU:n jasenvaltiota (Italia, Irlanti, Malta, Tanska,
Luxemburg, Ranska, Alankomaat, Saksa, Belgia, Tsekki, Slovakia, Unkari) ja yhden
ehdokasmaan (Turkki), kun taas kenttatutkimus kattoi 9 EU:n jasenvaltiota (Italia,
Irlanti, Malta, Luxemburg, Saksa, Belgia, TSekki, Slovakia, Unkari) ja yhden
ehdokasmaan (Turkki).

Taman vaiheen aikana saatuja tuloksia on sitten kaytetty perustana kehitettaessa
tydontekijdiden edustgijille suunnattuja koulutustoimia viidessd eri Euroopan maassa
(Italia, Espanja, Slovakia, Belgia ja Turkki), ja niita on levitetty temaattisten tilaisuuksien
ja kansainvalisten webinaarien avulla. Sekd koulutus- ettd viestintGtoimet tfoteutettiin
GDPiR-hankkeen toisen vuoden aikana.

GDPiR-hankkeen eri vaiheissa kerdtyt tiedot on sitten koottu ja muokattu ndihin
suuntaviivoihin, joiden tarkoituksena on tarjota tyontekijoiden edustgjille ja heidan
edustagjilleen helppokayttoisia ja kaytannollisia ohjeita tietojenkasittelysta
tyopaikoilla.

Seuraavassa taulukossa esitetddn graafisesti ohjeissa kdasiteltyjen aiheiden eri
nakdkohdat, joita on pidettdvd eri vaiheina prosessissa, jonka tavoitteena on
varmistaa, etta tyontekijoiden edustdjilla on keskeinen rooli tietojenkasittelyssa ja
etta he hoitavat tehtaviaan valttaen suurimmat riskit ja ennakoivasti hyodyntaakseen
vuden tekniikan tarjoamat mahdollisuudet.
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Ammattiliitojen ja tyontekijoiden edustajien varustaminen tarvittavilla
taidoilla ja asiantuntemuksella.

Taitojen ja tietojen Sisdisen rakenteen

kehittaminen vudistaminen

Tietojenkadsittelya koskevien yksilollisten ja kollektiivisten mielipiteiden
edistdminen.

Tiedot ja konsultointi Sosiaalinen Tyéehtosopimu | Tayténtéénpano ja
vuoropuhelu sneuvottelut strategiset

oikeustapaukset

Tietojen ja taitojen edistaminen ja vahvistaminen levittamalla tietoa ja

parhaita kaytantoia.

Ohjeiden laatijat mdadarittelivat kunkin aiheen osalta seuraavat seikat: GDPiR-
hankkeen aikana saadut kokemukset - esimerkiksi eri kiireellisyysasteilla k&siteltGvien
kysymysten osalta; tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tyoehtosopimusneuvottelujen parhaat kaytannot, joita ker&ttiin hankkeen kattamissa

maissa; tyontekijoiden edustqgjille annetut suositukset kdsiteltGvien aiheiden
k&sittelemiseksi.
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1. Taitojen ja tietojen kehittaminen

Saadut kokemukset

GDPiR-hankkeesta saadut kokemukset osoittavat, ettd teollisuuden tydntekijdiden
edustajien tietdmys tietosuojasta on melko vahaistd. Tydntekijdiden edustajat kaikilla
tasoilla kokevat, ettd heiddn fietdmyksessddn vyleisestd fietosuoja-asetuksesta
(GDPR) ja kansallisesta tietosuojalainsddddnndstd on  puutteita - yleisin
tiedonhallintaan littyvd kokemus on valvontakameragjdrjestelmien kayttédnotto
tyépaikoilla, kun taas uvusia valvontatekniikoita (kuten tekodlyyn perustuvia tydkaluja)
ei ole viel& tutkittu.

Tydntekijdiden edustqjille suunnattuja koulutustilaisuuksia aiheesta on  jarjestetty
useimmissa hankkeen piiriin kuuluvissa maissa, pddasiassa samoihin aikoihin, kun
eurooppalainen ja kansallinen fietosuojalainsGdadantd hyvaksyttin ensimmadisen
kerran.

Parhaat kaytannot

TURKKI: Henkildtietosuojalain nro 6698/2016 julkaisemisen jalkeen Turkin metallilitto
(TMS) aloitti koulutuksen liton jGsenille ja edustajille. N&issd aloitteissa korostetaan,
ettd on ratkaisevan tarkedd antaa tydntekijdille kattavat tiedot heiddn lain
mukaisista fietosuojaoikeuksistaan ja -velvollisuuksistaan.

EU: Vuonna 2022 IndustriAll Europe jérjesti tydpajan, jonka tarkoituksena oli lisété tietoisuutta
tietosuoja-asetuksen mahdollisesta kaytdstd "neuvotteluvdlineend” eli siitd, miten t&Gma
lainséadantd  voidaan  sisdllyttéd  tydehtosopimusneuvottelustrategiaan. Tydpaja ol
suunnattu  kansallisile  ammattiyhdistysaktiiveille, ja se jarjestettin  yhteistydssé
asiaankuuluvien Eurooppa-tason tutkimuskeskusten kanssa. Sen térkein tfuotos on
"tydkalupakki', jossa esitetddn yhteenveto GDPR:n tdrkeimmistd sé&dnndksistd, niiden
vaikutuksista ammattiyhdistystydhdn ja ammattiyhdistysten strategioista  jésentensé
henkildtietojen puolustamiseksi.

Suositukset

e On ratkaisevan tarkedd edistdd tydntekijdiden edustqgjile suunnattua
tietoisuuden lis&ddmistd, koulutusta ja valmiuksien kehitt@dmistd henkildtietojen
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suojaamisessa. NdaissG koulutustilaisuuksissa olisi korostettava GDPR-sGddosten
ymmartdmisen tarkeytta rikkomusten ehkdisemiseksi.

e On suositeltavaa, ettd kaikile tydntekijdiden edustqgjille jariestetddn
sdanndllisesti  pdivityksid ja koulutustilaisuuksia fietosuojalaeista ja asiaa
koskevista tydlainsadddanndistd, jotta he pysyvat ajan tasalla oikeudellisissa ja
teknisiss@ muutoksissa. Ammattiyhdistysliiton olisi jarjestettava nditd kokouksia
kansallisella/alueellisella  tasolla - mahdollisesti  yhteistydssd  ulkopuolisten
tahojen, kuten tutkimuskeskusten tai konsulttiyritysten kanssa - ja niiden olisi
tavoitettava myads yritystason tydntekijdiden edustajat.

e Tietosuoja-asioita koskevissa koulutustilaisuuksissa  olisi  keskityttdva paitsi
oikeudellisin  etuihin  ja  asiaankuuluvaan  oikeusk@ytantdédn  myds
tydehtosopimusneuvottelukdytdntdinin - ja  neuvottelutekniikoihin,  jotta
tyontekijoiden edustajat saisivat monenlaisia taitoja.

2. Sisaisen rakenteen uvudistaminen

Saadut kokemukset

Useat ammattiyhdistykset eri puolilla Eurooppaa tekivat huomattavia rakenteellisia
uudistuksia yleisen tfietosuoja-asetuksen taytantddnpanon jalkeen - useimmiten
j@sentietojen hallinnan osalta. Tdmd uudistaminen edellyttdd muun muassa
asiantuntijoiden(esim. fietosuojavastaavien) nimittdmistd ja/tai  palkkaamista.
Asiantuntijat j@rjestavat usein tapahtumia, joiden tarkoituksena on lisGtd tietoisuutta
tietosuojaan liittyvistd kysymyksistd, tai antavat ohjeita uusista menettelyistd, joita on
noudatettava jasenten tiedonhallinnassa. Jokapdivdisessd toiminnassa - koska
ammattiyhdistysaktiivit ovat suoraan yhteydessd edustettaviin tydntekijdinin - nditd
suuntaviivoja ei kuitenkaan useinkaan noudateta. On syytd huomata, ettd ndissd
suuntaviivoissa keskitytddn lahinng jéGsenten fietojen hallintaan eikd siihen, miten
laatia  strategioita, joilla pyritGddn  kdasittelemadn tydnantajien  suorittamaa
tydontekijdiden tietojen kdasittelyd.
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Parhaat kaytannot

ESPANJA: UGT-FICA on nimittanyt jasentensd joukosta
"digitalisaatiokoordinaattorin” eli jdsenen, joka on saanut koulutusta koskein
tekodlyd ja henkildétietojen suojaa ja jolla on kokemusta tieto- ja viestintatekniikka-
alan tydehtosopimusneuvottelijona. Koordinaattorilla on tietoa uuden teknologian
kaytdstd ja toiminnasta eri aloilla ja yrityksissd, joissa ammattiliitto toimii - myds sen
vaikutuksesta tydntekijdiden tietoihin - ja hdn antaa tydntekijdiden edustqgijille
ohjeita ja suosituksia ndistd aiheista, myds jarjestdmalld erityiskoulutusta.

TURKKI: Vuodesta 2016 IGhtien(jolloin kansallinen henkildtietolaki annettiin) TMS voi
luottaa liton tietosuojaneuvostoon, joka hoitaa tehokkaasti tietosuojaan liittyvid
kysymyksid. Hallinfoneuvostolla on neuvoa-antava ja valvova rooli TMS:n sisdisen
organisaation yhdenmukaistamisessa tietosuojalakien kanssa, ja se toimii resurssina
mahdollisten ongelmien tai kyselyjen kdsittelyssd. Johtokunta tekee toisinaan
yhteistydtd konsulttiyritysten kanssa ja tekee tiivistd yhteistydtd TMS:n oikeudellisen
neuvontaosaston kanssa tietosuojaa koskevien riitojen ratkaisemisessa ja pysyy
jatkuvasti ajan tasalla fietosuojaan liittyvastd ajankohtaisesta  kehityksesta ja
oikeuskaytanndstd. On huomattava, ettd hallinfoneuvoston asiantuntijaryhma
analysoi ennakkotapauksia ongelmanratkaisua varten.

Suositukset

e Olisi laadittava sisdiset ohjeet, joiden tarkoituksena on kuvata jésenten
henkildtietojen asianmukaista kasittelyd ja varmistaa, ettd niitd noudatetaan,
jotta valtetddn tydnantajilta tulevat seuraamukset, ja joita olisi levitettava liton
toimihenkildiden  keskuudessa. Niiden olisi  perustuttava  kaytGnndn
kokemuksiin, ja niitd olisi pdivitettava saddnndllisesti, jotta ne pysyvat ajan tasalla
kehittyvien standardien kanssa.

e Tietosuoja olisi nivottava osaksi littojen laajempia sddntdjen noudattamista
koskevia toimintalinjoja, ja nGma periaatteet on ymmarrettdvd organisaation
kaikilla tasailla.

e Tietosuojalainséddddanndn koulutettujen asiantuntijoiden olisi oltava littojen
kaytettavissd, jotta he voivat antaa neuvoja ja/tai opastusta kaikkein
monimutkaisimmissa kysymyksissa. Ndiden asiantuntijoiden olisi
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mahdollisuuksien mukaan toimittava kansallisella, alueellisella ja monialaisella
tasolla ja avustettava tydntekijdiden edustajia eri aloilla.
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1. Tiedot ja konsultointi

Saadut kokemukset

Tydpaikalla tapahtuvaa fietojenkdsittelyd koskevan avoimen tiedon antaminen
tyéntekijdille ja heiddn edustagijilleen on ratkaisevan tarkedd, jotta varmistetaan, ettd
he ovat tdysin tietoisia tietojenkdsittelyn mahdollisista  vaikutuksista heiddn
edustamiinsa  tydntekijoihin.  Ttdmd& on  tunnustettu  useissa  kansallisissa
lains&&danndissd, joissa annetaan tydntekijdille ja/tai heiddn edustajilleen oikeudet,
jotka koskevat tydntekijdiden tietoihin littyvid tiedonhallintamenettelyjd.

Pelk&at tiedonsaantioikeudet eivat kuitenkaan ole osoittautuneet tehokkaiksi keinoiksi
varmistaa, ettd tydntekijdiden etuja edustetaan ja suojellaan asianmukaisesti, jos
tyéntekijdiden edustqijilla ei ole tarvittavia taitoja ja tietoja, jotta he voisivat taysin
ymmartdd ehdotettujen menettelyjen vaikutukset - varsinkin kun yritysten tai
teknologiatoimittajien toimittamat tiedot ovat usein hyvin teknisia ja siksi epdselvid.
Kuulemisoikeudet tietosuoja-asioissa - eli tydntekijdiden edustajien oikeus iimaista
sitova mielipiteensd asiasta - eivat sen sijaan ole laqgjalti kaytdssd kansallisessa
lains&ddanndssd, mikd heijastaa tietosuoja-asetuksen IGhestymistapaa.

Parhaat kaytannot

ITALIA: Asetuksella nro 104/2022 tydnantajat velvoitetaan 1) tiedottamaan tyéntekijdille ja
heiddn edustqgjilleen tydsuhteeseen vaikuttavien tdysin automatisoitujen paatdksenteko-
tai seurantajdrjestelmien kdytdsté ennen niiden perustamista sekd antamaan tiedot niiden
toiminnasta, tarkoituksesta ja turvallisuustasosta, 2) tiedottamaan tyéntekijdille ja heiddn
edustgjilleen ndiden jarjestelmien k&ytdn muutoksista vahint&dn 24 tuntia ennen muutosta
ja 3) antamaan tydéntekijdiden ja heiddn edustgjiensa pyynndstd mahdollisuus tutustua
tyéntekijdiden tfietoinin.

ESPANJA: Riders-laissa (Ley 12/2021, de 28 de septiembre) sadddetddn yritysten
avoimuusvelvollisuudesta tydntekijdiden edustajia kohtaan, kun on kyse algoritmien
ja tekodlyn kaytdstd, joka saattaa vaikuttaa tydntekijdiden tydoloihin. Jos tadmdan
sGddnndksen  soveltamisalaa  lagjennettaisin, se  voisi  antaa  riittavat
tiedonsaantioikeudet teollisuusalan ammattiliitoille.
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SAKSA: Uuden littovaltion tietosuojalain (2021) 26 §:n mukaan tydntekijdiden
tietojenkdsittelyssd tydntekijdiden edustuselinten(Betriebsrdte) osallistumisoikeudet
sdilyvat ennallaan. LisGksi yritysneuvosto voi yrityssuodostamisiain (80 §) mukaan
kayttdd asiantuntijoiden neuvoja, jos sen tehtdvien asianmukainen hoitaminen sité
edellyttad: tatd sadnndstd voidaan soveltaa tydntekijdiden tietojenkdasittelyd
koskeviin riitoinin.

Suositukset

e Olisi toivottavaa, ettd ammattilitot saisivat adnensd kuuluviin  kansallisissa
tietosuojavirastoissa, jotka usein vastaavat tydsuhteen tietosuojaa koskevien
suuntaviivojen laatimisesta. Ammattiyhdistysten adni voi olla hyddyllinen tdmdén asian
k&sittelyssa.

e  Ammattiyhdistyksille olisi annettava selkedd ja yksinkertaista tietoa tydntekijdiden
tietosuojaan vaikuttavien jdarjestelmien foiminnasta: jos tiedot ovat lian teknisid,
tyéntekijdiden edustajien olisi voitava kuulla asiasta asiantuntijaa.

e Tydntekijdiden edustajien aseman virallistaminen tietojenkdsittelyd koskevissa
kuulemisissa on suositeltavaa, jotta voidaan varmistaa tasapainoinen ja
kaytanndllinen ldhestymistapa tiedonhallintaan.

o Tydntekijdiden edustajien saamien tietojen pitdisi olla perustana
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun toiminnalle, jolla pyritédn saavuttamaan
ammattiyhdistysten tavoitteet - ei ainoastaan tydntekijdiden tfietojen "suojelemiseksi”
vaan myds laadittaessa ennakoivia strategioita asiassa.

2. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja
tyoehtosopimusneuvottelut

Saadut kokemukset

Tietosuoja-asioista ei useinkaan keskustella tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessd - myds
siksi, ettd tydntekijdiden tietosuojaoikeuksien suojelu ei ole useimpien eurooppalaisten
ammattilittojen asialistan kdarjessad. Yleisimmat tydehtosopimuksiin sisaltyvat madrdykset
littyvét siihen, ettd tydonantaja rajoittaa tydntekijdiden tietojen kayttdd erityisesti
kurinpitotarkoituksessa.
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Hankkeen aikana tehty tutkimus osoittaa kuitenkin, ettd tietosuojalausekkeiden
sisdllyttdminen tydehtosopimuksiin  on  hyddyttanyt suuresti tyontekijdiden yksityisyyden
suojaaq.

Parhaat kaytannot

ITALIA: Italian tyontekijasddnnon (laki nro 300/1970) mukaan sellaisten tekniikoiden
kayttédnotto, jotka mahdollistavat tydntekijdiden toiminnan epdsuoran seurannan
tyépaikalla - mikd on sallittua ainoastaan organisatorisiin, tuotannollisin  tai
turvallisuuteen liittyviin  farkoituksiin - edellyttdd  yritystason tydehtosopimuksen
tekemistd yksittdisten tyonantagjien ja tyontekijdiden edustajien valilld. lIman tata
sopimusta tydnantajat voivat kayttad tadmantyyppistd teknologiaa vain saatuaan
siihen tydsuojeluviranomaisen luvan.

TSEKIN TASAVALTA: Tiekin tydlainsaddantd antaa ammattilitoile  oikeuden
osallistua tydehtosopimuksiin, joissa kdasitellddn esimerkiksi tydaikaa, palkkaa ja
tydoloja, joten ne voivat sisaltdd tietosuojaa ja uutta teknologiaa koskevia
lausekkeita.

Suositukset

e Tydehtosopimusneuvottelujen rooli tydntekijdiden henkildtietojen suojan
turvaamisessa olisi tunnustettava. Tietosuoja-asetukseen liittyvat aiheet on
sisdllytettavd neuvotteluihin, joissa kasitellddn usein ensisijaisesti kovia aiheitq,
kuten palkkoja ja tydoloja.

e Tydehtosopimuksissa olisi tdsmennettavd, mink&lainen tydntekijdiden valvonta
ei ole sallittua (piilo- tai suhteeton valvonta) ja minkdlaisia fietoja tydnantajat
eivat voi kerata ja/tai hallita (esim. biometriset tiedot).

e Sisdllytetédan tietosuojaa koskevat madrdykset alakohtaisiin
tydehtosopimuksiin, jotta voidaan vahvistaa ammattilittojen osallistumista
asiaan littyvaan pddatdksentekoon: ftietosuojaa koskevat oikeudet |a
velvollisuudet olisi raatalditdva alakohtaisten tarpeiden mukaan.  LisGksi
alakohtaisilla tydbehtosopimuksilla voi olla koordinoiva rooli tassé asiassa, sillé ne
tarjoavat tasapuoliset toimintaedellytykset sek& tydntekijdille ettd yrityksille.
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e Sisdisten tydsddnndsten kayttéminen yhdessé tydehtosopimusten kanssa GDPR:n
noudattamisen valvomiseksi.

e Edistetddn fietosuojaa koskevia tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskevia
aloifteita, jotta myds yritysten henkildstépddllikdiden tietoisuutta aiheesta voidaan
lisata.

e Yritykset ja tyontekijdiden edustajat voisivat tutkia mahdollisuutta  kayttad
tyontekijdiden fietoja yhteisin  tavoitteisin(esim. ker&atd tyétapaturmia ja
tyétapaturmia koskevia fietoja tydterveys- ja tydturvallisuusasioita koskevien
kohdennettujen koulutustilaisuuksien jarjest@miseksi) ja séénnelld sita
tydehtosopimusneuvottelujen avulla.

e Tydehtosopimusneuvotteluissa voitaisiin antaa tydntekijdiden edustajille
tietojenkdsittelyd koskevat tiedonsaanti- ja kuulemisoikeudet maissa, joissa naité
oikeuksia ei talla hetkelld mydnnetd tietosuoja- ja/tai tydlainsédaddanndssa.

3. Taytantoonpano ja (strategiset) oikeustapaukset

Saadut kokemukset

Useissa Euroopan maissa GDPiR-hankkeen kattamat strategiset oikeustapaukset, joissa
tyéntekijdiden edustajat ovat menestyksekkddsti ritauttaneet laittomia valvontakaytantdja
oikeudessa, osoittavat, ettd oikeustoimet voivat olla keino panna taytéantdédn tydpaikan
tietosuojalainsdddantdd  tydntekijdiden  yksildllisten  ja  kollektiivisten  oikeuksien
(tiedonsaantioikeus, kuuleminen tai pakolliset neuvottelut) loukkausten osalta. Muissa maissa
tyontekijdiden edustajat  ovat myds menestyksekkddsti  vedonneet  kansallisiin
tietosuojaviranomaisiin ilmoittaakseen tietosuoja- ja joissakin tapauksissa tydlainsa&ddanndn
rikkomisesta.

On kuitenkin huomattava, ettd oikeudenkdynnit on muiden toimien ohella suunniteltava
huolellisesti, jotta saavutetaan halutut tulokset ja valtetddn ei-toivotut seuraukset: t&ta varten
tarvitaan oikeudellisia, organisatorisia ja poliittisia taitoja.

Parhaat kaytannot

TANSKA: Tydntekijdiden valvontaa ja seurantaa koskevien tydehtosopimusten
rikkomisesta tai esimiesten etuoikeuksien mahdollisesta vadrink&ytdstd téssé asiassa
voidaan nostaa ammattiyhdistysten kanne tyétuomioistuimessa, joka voi arvioida
niitd tydtaisteluina.
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ITALIA: Ammattilitot ovat saaneet italialaiset tuomioistuimet tunnustamaan, etté
tydnantajan kieltdytyminen antamasta tietoja automatisoidusta paatdksenteosta
tai seurantgjdrjestelmistd alueellisen ammattiliton jésenille on katsottava
ammattiliton vastaiseksi toiminnaksi (Torinon tfuomioistuin, tuomio nro 231/2024).
Lisdksi  ammattilitoila  on  myds mahdollisuus ilmoittaa  mahdollisista
tietosuojalainsaddanndn rikkomuksista Italian tietosuojaviranomaiselle.

LUXEMBURG: Henkildstdedustusto tai sen puuttuessa asianomaiset tydntekijat voivat
pyyt@dd kansalliselta tietosuojavaltuutetulta ennakkolausuntoa  siitd, onko
suunniteltu tietojenkdsittely, jonka tarkoituksena on tydntekijdiden valvonta
tyosuhteen yhteydessd, sadntdjenmukaista.

Suositukset

o Tydntekijdiden edustajien olisi ilmoitettava suoraan tfietosuoja-asetuksen ja
kansallisen  tietosuojalainsddddnndn  vakavista  rikkomisista  kansallisille
tietosuojaviranomaisille, jotta voidaan kayttdd kaikkia mahdollisia vdlineitd
edustamiensa tydntekijdiden oikeuksien turvaamiseksi.

o Ammattilittojen olisi luotava kumppanuuksia ulkopuolisten oikeudellisten
asiantuntijoiden kanssa valmistautuakseen mahdollisiin tietosuojaa koskeviin
oikeudenkdaynteihin.

e Eriyrityksissé/alueilla/aloilla toimivien ammattilittojen olisi m&driteltdva yhteiset
tavoitteet ja koordinoitava oikeudenkdyntistrategiansa, jotta vdaltetddn
yksittdiset toimet, joiden seuraukset ovat rajalliset.
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Saadut kokemukset

Tietojenkdsittelya koskevien tydehtosopimusneuvottelujen/yhteiskunnallisen
vuoropuhelun fulosten, mutta myds muiden aloitteiden(esim. tietoisuuden
lisd&minen, strategiset oikeudenkdynnit) osalta hyvien ja parhaiden kaytantdjen
levittGmisen puute voi johtaa eritasoiseen tietosuojaan saman alan sisalld.
Tietojenkdsittelyd koskevan tiedon levittdminen sek& kansallisella etté kansainvdliselld
tasolla voi sen sijaan auttaa lisd&dmdadn asteittain kaikkien asianomaisten toimijoiden
asiantuntemusta aiheesta kansallisella, alakohtaisella, alueellisella ja yritystasolla.

Parhaat kaytannot

EU: Vuosina 2023 ja 2024 UniEuropa ja IndustriAll Europe ovat hiljattain asettaneet
saataville kaksi tydehtosopimustietokantaa, jotka sisaltavat digitaaliseen siirtymadn
liittyvid madrayksid, erityisesti tekodlyn ja algoritmisen hallinnan osalta. Molemmat
tietokannat tarjoavat helposti saatavilla olevat englanninkieliset versiot eri
jasenvaltioissa sovellettavista tydehtosopimuksista.

Suositukset

e Alakohtaisten ammattiliittojen olisi luotava tietokantoja (avoimia tai rajoitetusti
saatavilla olevia), jotka sisaltavat innovatiivisimmat tietojenkdsittelyd koskevat
tydehtosopimukset - ja jotka voisivat sisGhtédd myods oikeuskdytantod,
kansallisten tietosuojaviranomaisten s&danndksid ja kiinnostavaa oikeudellista
tietoa. Tietokantaan sisdltyvat Idhteet voivat olla kansallisia tai kansainvdalisia.

e Alakohtaiset ja/tai alueelliset ammattilitot  voivat myds ehdottaa
vastakkainasetteluja siitd, miten tietojenkdsittelyyn littyvid kysymyksi& tulisi
kasitelld tydpaikoilla, miké& voi johtaa suuntaviivojen laatimiseen.
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