
HR Junior
Researcher

Stiamo assumendo

Scopri la posizione

Sede di lavoro:
Bergamo



Job description: 

Offerta:
Contratto di apprendistato di ricerca

Settore di impiego
Sanitario, socio-assistenziale

Il Ricercatore-progettista per la gestione del personale
dovrà contribuire alla definizione e al raggiungimento degli
obiettivi strategici dell’azienda (in coordinamento con il
management e con i vari reparti dell’area HR), favorendo
l’ingresso dei migliori candidati a una data posizione. 

La sua attività di ricerca, svolta parallelamente all’attività
lavorativa all’interno dell’azienda, si pone l’obiettivo di
aumentare il tasso di retention e di migliorare l’employer
branding.  



Principali attività: 
Redazione di job description sulla base dei fabbisogni
evidenziati

Cura dei processi di selezione del personale, indicando alla
Direzione i possibili strumenti utilizzabili per l’assunzione di
nuovo personale

Stesura contratti di lavoro e controllo della loro completezza e
correttezza

Attività di aggiornamento costante in materia di
contrattazione 

Individuazione di strategie per l’efficientamento e lo sviluppo
dell’organizzazione del personale

Attività di ricerca con un tutor di ADAPT

Partecipazione al programma di formazione della Scuola di
Alta Formazione di ADAPT

Realizzazione di studi di caso, produzione di documenti
scientifici e articoli di approfondimento



Requisiti: 
Laurea magistrale in Giurisprudenza 

Conoscenze di fondamenti del diritto del lavoro e delle
relazioni industriali

Forte interesse per la ricerca applicata nell’ambito del diritto
del lavoro 

Forte interesse per le tematiche HR, eventuali specializzazioni in
questo ambito verranno considerate un plus

Ottima conoscenza della lingua italiana e inglese sia a livello
scritto che parlato, la conoscenza di altre lingue sarà
considerata un plus 

Ottima conoscenza del pacchetto Office 

Propensione al lavoro di squadra, proattività e flessibilità 

La conoscenza del territorio bergamasco è considerata un
plus


