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PIUASSUNZIONI  ouccecr

ALLAPARTITA
y IVA, CHI VUOLE

ABBATTERE
LE TUTELE

LAYORG/1 Michele Tiraboschi, consulente del MMBAG AR 'R  SEGUE ALTRE

spiega perché l'articolo 18 non é in pericolo. Difende il ricorso STRADEMY.

a questa procedura. E sullo Statuto...

Il Fermi al 2002, quando Sergio Cof-
ferati porto in piazza 3 milioni di ita-
liani in difesa dell’articolo 18 dello Sta-
tuto dei lavoratori. Oggi come allora,
governa di nuovo Berlusconi e la Cgil
¢ di nuovo sulle barricate. Unica diffe-
renza: all’epoca la Confindustria di An-
tonio D’Amato si muoveva pesantemen-
te contro I’art.18, mentre oggi, sotto la
guida di Emma Marcega-

glia, si ¢ guardata bene dal

fare dichiarazioni di qual-

siasi tipo.

Al centro dello scontro
c’e il disegno di legge del
«collegato lavoro» alla Fi-
nanziaria, approvato in via
definitiva il 3 marzo. E in
particolare I’articolo 31
che permette a imprese e lavoratori di
risolvere le controversie davanti ad ar-
bitri e non in tribunale. «Un attacco peg-
giore di quello del 2002» protestano da
Corso Italia, dove si pensa anche al ri-
corso alla Consulta, spalleggiati dal Pd
con Cofferati, ora eurodeputato, che in-
voca la piazza e Tiziano Treu, padre del-
la prima flessibilita del lavoro, che non
lesina critiche.

Forte dell’appoggio di Cisl e Uil, il
difende il provvedimento sostenendo
che «& frutto di un lungo lavoro parla-
mentare e ha un’origine: Marco Biagi».
A raccogliere I'eredita del giuslavorista
ucciso dalle Brigate rosse, sia alla cat-
tedra di diritto del lavoro all’Universita
di Modena sia come consulente presso
il ministero, & Michele Tiraboschi. Eco-
nomy ’ha incontrato a Milano, in oc-
casione di un seminario organizzato dal-
I'agenzia per il lavoro Alleanza Lavoro.

Da dove nasce I'idea dell’arbitrato?
Un arbitro scelto dalle parti in lite

cause di lavoro. Che so-

no un freno alla compe-

tizione, alla certezza del

diritto e quindi alla cre-
scita e allo sviluppo.

E allora perché queste polemiche?

Siamo alla vigilia delle elezioni, &
chiaro che alcuni cerchino visibilita. E
poi le critiche mi sembra vengano solo
da una parte. Quella di chi, come la Cgil,
sta esponendo una visione statalista del-
la giustizia. Pensare che I'unico sogget-
to che puo dare giustizia sia il soggetto
pubblico & sbagliato: lo dicono i dati sul-
la lunghezza del processo, sulla ineffet-
tivita della tutela e sul lavoro nero.

Come risponde a chi dice che un la-
voratore, soprattutto in fase di assun-
zione, puo essere costretto ad accetta-
re la clausola dell’arbitrato?

Oggi un imprenditore che vuole ab-
battere le tutele prospetta al lavoratore
diverse forme di rapporto: Co.co.co, a
progetto, partita Iva. Almeno I’arbitra-
to vale in riferimento a un rapporto di la-
voro dipendente. Da certezza del dirit-
to. E questo & un incentivo, non un di-
sincentivo, ad assumere.

Come funziona?

Larbitrato vale solo nei casi in cui lo
prevede il sindacato e solo se il lavora-

tore & libero di scegliere e pud confer-
mare la scelta davanti a sedi pubbliche

(universita, direzioni provinciali del la-
voro) o bilaterali.

Chi saranno gli arbitri?

Uno lo sceglie I'impresa, I'altro il la-
voratore e il terzo d’intesa comune nei
contratti collettivi. Saranno esperti del
settore, docenti universitari, magistrati
in pensione.

Insieme alla questione arbitrato, ia
Cgil porta in piazza anche altre questio-
ni. Tutte battaglie di retroguardia?

Faccio un solo esempio: I’apprendi-
stato per i minorenni. Oggi in Italia ab-

di Matteo Durante

no continuare la loro formazione attra-
verso un contratto di apprendistato.
Ciog, assolvere ’obbligo scolastico in
un’'azienda. Si da cosi un titolo di stu-
dio e una qualifica professionale a ra-

gazzi che altrimenti resterebbero ai
margini della societa. Il principio se-
condo cui si impara solo a scuola e
non in azienda, soprattutto se avan-
zato da un sindacato, & indicativo di
arretratezza.

IBministrofde@Weltare BMaurizijol
EELLLT sostiene che nei prossimi
tre anni, senza scadenze elettorali, si
potra mettere in campo una vera ri-
forma del Welfare.

Si chiamera Statuto dei lavori ed
¢ un progetto di legge su cui aveva
lavorato Marco Biagi nel 2001. Ri-
conosce tre diritti fondamentali che
si applicano a tutti i rapporti di la-
voro: i diritti alla salute e alla sicu-
rezza nei posti di lavoro, all’equa re-
tribuzione e all’apprendimento con-
tinuo. Quest’ultimo capitolo & quel-
lo pitt moderno, perché sancisce il
diritto del lavoratore a essere forma-
to, rendendo appetibili le sue com-
petenze. &

BICHELE
TIRAROSOH
Esperto di
tematiche legate al
lavoro, gia assistente
di Marco Biagi, il
giuslavorista ucciso
dalle Brigate rosse
nel 2002, Tiraboschi
& professore
universitarioe
direttore del Centro
studi intitolato

a Marco Biagi, presso
I"'Universita di
Modena e Reggio
Emilia. E anche
consulente del

> ministro NEWTEFAG)
Z.ur.lo strumento Ve-loc.e biamo 126 mila ragazzi sotto i 17 anni glm;;:‘f;;r le

! risoluzione §trag1ud1— che non sono né a scuola né al lavoro, tematiche legate
ziale del conflitto. Con perché la legge vieta I’assunzione pri- al Welfare.
poco pit ql 17 r_nlhom .dl ma dei 16 anni. La nostra proposta &
lavqratc?rl, 0gn1 anno .. ; giovani trai 15 e i 16 anni possa-
Italia ci sono 500 mila
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