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Rapporto alla
Commissione: servono
incentivi fiscall,

avvicinare { mondi

di istruzione e lavoro,
Un NUOvo Mix

di competenze e
strumenti di previsione

dei fabbisogni
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DI Lisa Rustico
E MICHELE TIRABOSCHI

ompetenze per il mercato

del lavoro attraverso una

azione immediata: lo
chiede I'ultimo rapporto per la
Commissione europea "New
skills for new jobs". LEuropa si
prepara a disegnare la strategia
per la crescita e 'occupazione del
prossimo decennio. Molte le
sfide sul tavolo: la lotta alla
poverta e alla esclusione sociale;
lI'invecchiamento demografico; i
continui cambiamenti del lavoro
a cui adattarsi restando nel
mercato. In ogni Paese europeo,
dicono i dati, la disoccupazione
va a braccetto con bassi livelli di

qualificazione e competenze. La
Commissione chiede allora di
cambiare una offerta formativa
obsoleta, insufficiente e sorda
rispetto alle necessita delle
imprese e delle persone, spesso
lasciate sole nelle scelte educative
e occupazionali. E con I'appello
alla sostanziale integrazione tra il
mondo della istruzione e
formazione e il mercato del
lavoro, per la occupabilita delle
persone, che si apre il rapporto
Neuw skills for new jobs. L'Europa
non lascia dubbi: servono
competenze adeguate alle
richieste del mercato del lavoro.
E la fine della formazione
autoreferenziale, del silenzio
abissale che da sempre separa
scuola, universita e mondo del

lavoro. Le competenze si creano,
cambiano, si adattano in un
"ecosistema" in cui convivono e
interagiscono le persone, le
imprese, I'economia, le
comunitd, il web. Ridurre le
competenze a patrimonio dei
tradizionali percorsi di istruzione
& una scelta insostenibile.
Lapprendimento e frutto di una
pluralitd di momenti e di
situazioni lungo tutto 'arco della
vita. Il gruppo di esperti, autori
del rapporto, propone quattro
azioni per i Paesi UE, che sono
chiamati ad affrontare, con
azioni immediate, le sfide
presenti e future del mercato del
lavoro. Eccole in pillole.

@ Primo: fornire 1 giusti incentivi
a imprese, lavoratori, scuole e
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