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Laricetta-voucher

controi

di Michele Tiraboschi

iffusi da tempo in Bel-
Dgio e Francia, soprattut-

tonell’ambito dei servi-
zi alla persona, i buoni lavoro
della legge Biagi iniziano a di-
ventare una realta importante
anche nel nostro Paese. Sono
oltre 3,5 milioniivoucherven-
dutitral’avvio della primaspe-
rimentazione, conda vendem-
mia del 2008, e la fine del
2009. Pitt di somila i Javorato-
ricoinvolti, in prevalenza pen-
sionati e studenti.

Si spiega con il tentativo di
fare emergere ulteriori spezzo-
nidilavoro accessorio, oggire-
legatinellaeconomia sommer-
sa, 'intervento contenuto nel-
la Finanziaria 2010 che ne
" estende'ambito di applicazio-

ne. Al di 1a della legittimazio-
ne dinuove prestazioni dilavo-
ro accessorio, come ad esem-
pio quelle svolte nei maneggi
e nelle scuderie, le innovazio-
ni pit1 significative riguardano
I'estensione della platea dei
prestatoridilavoro e dei com-
mittenti. Dirilievo é lapossibi-
lita di ricorso al lavoro acces-
sorio per prestazioni rese in
ogni settore produttivo, com-
presioraglientilocali, le scuo-
le e le universita, da giovani
conmeno di venticinque anni.
Due sono le ipotesi prese in
considerazione dal legislatore:
1) giovani regolarmente iscritti
aunistituto scolastico diqualsi-
asi ordine e grado, compatibil-
mente con gliimpegni scolasti-
ci, nei periodi di vacanza e, du-
- rante tutto ’anno, il sabato e la
domenica; 2) studenti universi-
tari under 25 per le prestazioni
rese durante lintero anno e
nonpiusoloil sabato e ladome-
nica. L'intenzione é di intercet-

- SOMIMETSO

tare prestazioni marginali sino
a oggi svolte nella pil totale in-
formalita da giovani studenti e
portare queste attivita nell’area
della legalita. Ma non solo. Si
pensi all'utilizzo che puo esse-
re fatto dei buoni lavoro presso
le scuole e universita per quei
compiti accessori alla didattica
eall'insegnamento (traduzioni,
supporto alla’ organizzazione
diconvegnioaiservizidiplace-
ment e alle sedi di certificazio-
ne universitarie e viadicendo).
La possibilita di utilizzare il
lavoro accessorio - da parte di
enti locali, scuole e universita -
con i giovani si inserisce in un
disegno pit ampio di estensio-
ne della legge Biagi al lavoro

LAVORD EMERGENTE
Anche per scuole

e universita la chance
di coinvolgere

i giovani per attivita
occasionali

pubblico.I committenti pubbli-
cipossono ricorrere ai voucher

peralcunespecifiche attivitare- -

sein occasione di manifestazio-
nisportive, culturali, fieristiche
ocaritatevoliedilavoridiemer-
genzaodisolidarietiacuisiag-
giungono ora, per gli entilocali,
ilavori di giardinaggio, pulizia
e manutenzione di edifici; stra-
de, parchi e monumenti.

Le autonomie locali possono
utilizzare ibuonilavoro per tut-
tele attivita quando i prestatori
siano studenti under 25, pensio-
nati e, in via sperimentale fino
alla fine dell’anno in corso e nel
limite massimo di3milaeuroan-
nuj,ancheipercettoridipresta-
zioni integrative del salario o

consostegno al reddito. Glienti
locali potranno avvalersi dei
voucher in ipotesi s tassative,
manon eccezionali, Alla funzio-
ne difavorire'emersione della-
voro nero se ne combinano di
ulteriori, quale ad esempio quel-
la di offrire agli enti locali uno
strumento di politica attiva del
lavoro e diinclusione sociale.

Quantoallaselezionedeipre-
statori da parte dei committen-
ti pubblici, premesso che sitrat-
tadirapportiper definizione oc-
casionali e che non rispondono
a esigenze strutturali, non po-
tranno applicarsi le ordinarie
procedure di reclutamento,
bensi metodi disceltasemplifi-
cati che rispettino i principi di
imparzialita e trasparenza.

L’altra importante novita in-
trodotta dalla Finanziaria &
estensione deibuoni lavoro ai
lavoratori part time. Che, in ag-
giunta al rapporto di lavoro a
tempo parziale, possono instau-
rare rapportidilavoro accesso-
rio, in ogni settore di attivita.
Cib, per finalita antifraudolen-
te, non potra avvenire con il lo-
ro datore dilavoro.

Rispetto ai committenti, va
segnalatal’eliminazione dellali-
mitazione oggettiva, riferita al
settore di attivitd, sinora previ-
sta per le imprese familiari.
Queste imprese, e non pit1 solo
quelle che operano nel com-
mercio, nel turismo e nei servi-
zi, potranno ora avvalersi dei
voucher a prescindere dal pro-
prio ambito operativo.

11 legislatore si & mosso nel
solco gia delineato dalla legge
Biagi, dettando unaregolamen-
tazione ad hoc, capace diappre-
stare strumenti innovativi e di
semplice utilizzo.

Non pud essere questo lo
strumento per destrutturare
forme dilavoro standard e tipi-
che. Accanto al successo dei
buoni in agricoltura il prossi-
mo terreno di sperimentazio-
ne potra essere quello deiser-
vizi alla persona.

Tiraboschi@unimore.it

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

paa  05-02-2010
Pagina 31
Foglio 1
‘ ‘;t;e;;.ﬁscalemalcom-
riproducibile.




