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L’INTERVISTA

«Formazione, ora una riforma condivisa»
Tiraboschi: in Italia non bastano buone leggy, relazioni sindacali troppo litigiose

di ROSSELLA LAMA

ROMA — In Italia il lavoro
cresce troppo poco. Si ¢ intro-
dotta pit flessibiliia ma il lavo-
ro continua a non crescere. Co-
$’¢ che non funziona?
«Nell’Angelus il Papa ha fatto
appello al senso diresponsabili-
ta di tutti- ci risponde il profes-
sor Michele Tiraboschi, giusla-
vorista e colla-
boratore del
del
[WellarclMVauy]
Inveceab-
biamo un si-
stema di rela-
zioni sindaca-
limoltolitigio-
50, poco umile a capire le ragio-
nidell’altro. Un governo votato
dalla maggioranza degli italiani
perandare in una direzione, e ¢i
sono gl altri attori sociali che
sono in grado di paralizzarne
[’azione».

Un esempio?
«La disoccupazione giovanile &
un problema grandissimo, che
sirisolve solocon I'integrazione
scuola-lavoro, attraverso I'ap-

FLESSIBILITA
E LAVORC

«La legge
Biagi
attuata solo
ametay

prendistato come forma di uti-
lizzo pit forte dell’azienda co-
meluogo diformazione. Questl
strumenti non funzionano per
veti incrociati».
Stadicendo che I'emendamen-
to di settimana fa al “Disegno
dilegge lavoro” per considera-
re un anno di apprendistato in
azienda come un anno di scuo-
la, deve camrinare?
«E’esempio di come invece di
cercare di capire la proposta,
che non significa abbassare a
guindici anni Fobbligo scolasti-
€0, si cominci subito a litigare.
Invece di sperimentare la novi-
ta, di chiedersi se & questa la
ricetta buona per i giovani, si
dice subito di no. Negli altri
paesi silitiga ma non cosi tanto.
Non si fa la critica a prescinde-
re, st va a vedere nel merito, 11
nostro ¢ un clima di relazioni
industriali molto, molto negati-

vO».

Pero delle cose sono successe
nel mercato del lavoro, la si-
tuazione non e cosi fossilizza-
ia..

«Abbiamo fatiola flessibilita in

entrata ma non quella in uscita.

Siamoil paese con la normativa
pitrigida sui icenziamenti. Sia-
mo unpaese con 500 mila cause
di lavoro ogni anno. Anche le
riforme gia fatte su contratto a
termine, lavoro interinale, sullo
staff leasing, sono rimaste sulla
carta perché chi le usa rischia
un contenzioso. E da esperto
della legge Biagi le dico che
quella legge ¢ stata attuata dal
2003 ad oggi solo al 40-50 per
centon.

L’emendamento di una setti-
mana fa di cui parlavamo pri-
ma sarechbe un’applicazione
della Biagi?
«Laregoladifarel’apprendista-
to come diritto dovere di istru-
zione ¢ formazione € nella Leg-
ge Biagi, Perd vede, il problema

¢anche un altro. Jegislatore fa
lalegge poi cisono le competen-
ze delle Regioni, dglle’ Provin-
ce, dei Comuni. E il sindacato

che fa § contratti collettivi. Pos-
soavereunalegge che mtroduce
flessibilita ma se poiil contratto
collettivonon la recepisce, resta
ferman.

Per questo I'Italia crea meno
lavorg, € anche meno prodot-

to?

«Perché invece di pensare a
come rendere pil grande la tor-
tasicomincia alitigare, nemme-
no a come spartirla, ma a come
cucinare questa torta. I} primo
problema da risolvere quindi &
sistemare le relazioni industria-
li. Eil secondoriguarda scuola e
universitd, Vanno potenziate
per avere un buon mercato del
lavoron.

A questo proposito SEYRAT
ha annunciato per dopo le
elezioni la riforma della for-
mazione, ha goualche anticipa-
zione da darci?
«C’¢ la volonta di raggiungere
nelle prossime settimane un ac-
cordo condiviso tra Stato, Re-
gioni e parti sociali su come
usare 1 2,5 miliardi di euro a
disposizione per tutte le tipolo-
gie di formazione. Su questo si
sta gia lavorandow.

Il Papa ha parlato a tutti, e

lei?
Sorride, «valgo meno del Pa-
pa... ma anche il mio messaggio
& per tutti. Basta con i pregiudi-
zi, bisogna trovare soluzioni
condivise, ben sapendochel’in-
dirizzo politico spetta al gover-
no».

La spesa sociale in Europﬁ (%del Pil)
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